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OVODAVEZETOI EVES BESZAMOLO
A
2020/2021-ES NEVELESI EVROL

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2020/2021-es nevelési évben, a vilag méretii jarvany helyzet miatt, a
rovid és hosszl tavu céljaink folyamatosan atgondolést igényeltek.

Az eldzetesen megalkotott Eves Munkatervben meghatarozott intézményi
programok koziil, a napi nevelési alapfeladatokon kiviil szinte semmit nem
tudtunk megvalositani.

2021. marcius-majus honapokban tligyeleti rendszerben miikodtiink.
Ebben az iddszakban székhely és telephely 6vodankban sem volt magas az
tigyeleti elhelyezést kérd gyermekek szama. Székhelyen az els6 hetekben
minddssze 5 gyermek részére, mig telephelyen szintén ebben a Iétszamban
igényelték a sziilok az ligyeleti elhelyezést. Az ligyeleti rendszer utolséd heteiben
kismertekl 1étszamemelkedést tapasztaltunk.

Ebben az iigyeleti idészakban az otthon 1évé gyermekek szamara
folyamatosan biztositottuk az E-6voda lehetdségét. Az 6vodapedagdgusok
,forgd” rendszerben dolgoztak az 6vodaban és otthon. Pedagogiai munkat segitd
dolgozdink az tigyeleti idOszak teljes idején az dvodaban teljesitettek a kotelezo
munkavégzést. Az alacsony gyermeklétszam lehetdve tette, hogy a dajka,
udvaros, kozfoglalkoztatott kollégak egy kicsit rendbe tegyék az udvari
teriileteket, a novényeket, €s a csoportszobak butorait. A nyari 4 hetes
karbantartasi id6szakban pedig az épiilet belsd, frissitd kifestését tudjuk majd
elvégezni.

Ez a nevelési év nagy foku tiirelmet, 0jfajta gondolkodast igényelt minden
dolgozonk részérdl. Sajnos olyan 0j tipust jelenségekkel kellett szembesiilniink,
amelyekre a korabbi években nem volt példa. Székhely és telephely 6vodankban
egyarant volt egy-egy hosszan elhuzodo ligy, amelynek rendezése nagy
kortiltekintést, és tiirelmet igényelt. A sziilo1 kozosségnél tapasztaltunk
valdsziniileg a fennallo jarvanyhelyzet €s bizonytalansag érzésbdl fakadod
nagyfoku ingerlékenységet, fesziiltségeket, amelyeket igyekeztiink kelld
toleranciaval, megértéssel kezelni, még akkor is, ha olykor pedagdégusokhoz,
ovodai dolgozokhoz és kozintézményhez méltatlan stilusban kommunikaltak
veliink. Bizunk abban, hogy a kedvezd, javul6 jarvanyiigyi helyzet és a nyari
1d6szak kelld feltoltddést fog biztositani a csalddoknak, ezaltal az élet




visszaallhat a megszokott kerékvagasba, ¢és akkor ez a tapasztalt jelenség is
megsziinik.

Az intézményeinkben az év soran, az alap nevelési feladatainknak
maximalisan sikeriilt eleget tenni. Mindkét 6vodaban a helyi nevelési programok
mentén folyt a napi munka €s ebben folyamatossag volt akkor is, amikor a
gyermekek otthon tartozkodtak. A E-6voda rendszere is kivaloan miikddott, az
ovodapedagogusok az online térben is a tervezetteknek megfeleld tuddsanyagot
biztositottak a gyerekeknek, kiilonos tekintettel az iskolat kezdé nagycsoportos
koru gyermekekre. A néptanc és labdajatékok programok az ligyeleti idészakban
sziineteltek csupan, amikor teljes 1étszammal miikodtiink, akkor természetesen
folytattuk ezeket az 6vodaban. A vizhez szoktatds programja viszont sajnos nem
valosult meg a jarvanyhelyzet miatt. Ahogyan a DIOO program sem miikodott.

Ovodank 2019-ben elnyerte a megtisztel Kincses Kultirévoda 2019’
cimet, amely egy jelentds mértékii anyagi tdimogatéssal is jart. A tdmogatés
elOzetes litemezeését az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval hosszas egyeztetd
munka soran modositani volt sziikséges, mert alapvetden tobb olyan elem volt
beépitve, amelyet a jarvanyhelyzet miatt torolni kellett. Ez az egyeztetés végiil
sikeres volt, olyan 1) elemekkel sikeriilt kivaltani a meg nem valdsithato
dolgokat, amely az alap célokat nem veszélyeztette. Igy a teljes tamogatési
Osszeg felhasznalasra kertilt, valamint a szakmai beszamol6 és pénziigyi
elszamolas is megtortént mar. A cimet még 2022-ig birtokoljuk.

Intézményiinkben tobb személycsere is tortént, illetve torténik. Ennek
valtozatos okai vannak, két 6vodapedagogus kollégank mas varosba koltozik,
egy kollégank nyugdijba megy, tovabbi egy kollégank palyaelhagydként teljesen
mas vizekre evez. Az 6vodapedagdgia teriiletén minden ilyen iranyt valtozast
komolyan kell venni, hiszen miiko6d6é gyermekcsoportokhoz, 1) kollégakat
alkalmazni, alapos, megfontolt dontés kell hogy legyen. Sajnos szakmankban
nem bévelkediink jelentkezOkben, mig néhany éve egy meghirdetett allashelyre
10-15 onéletrajz is beérkezett akar, manapsag 1-2 érkezik joesetben. Tehat a
kieso kollégak azonnali potldsa nem egyszerii feladat, de toreksziink a legjobb
dontéseket meghozni.

Az elmult évek nehézségei (koltozések, dvodafeltjitasok, koronavirus
jarvéany) ellenére nem csiliggediink. Mindig igyeksziink gyorsan alkalmazkodni a
folyton valtoz6 koriilményekhez és elvardsokhoz. Legfobb célunk, hogy a rank
bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint szeressiik-neveljiik. Ennek
érdekében terveinket és a megvaldsitasi eszkdzeinket is folyamatosan
fejlesztjiik, és rugalmasan kezeljiik. Bizunk a kovetkezd nevelési év pozitiv
alakuldséaban.




2. Az intézmény miikodése az adott évben megfelel-e az Alapito
Okiratban, a hazirendben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az
eltérések okai, esetleges modositasi javaslatok:

- A Macké- Kucké Ovoda miikodése a 2020/2021- es nevelési évben
megfelelt az eldirdsoknak. Az Alapitoé Okirat, 175 f6ben maximalizalta a
felvehetd gyermekek szamat. Ennek megfeleltiink, csoportjaink a 25 f0s
1étszamot nem 1épték tal.

- A hazirend és az SZMSZ az eldirasoknak megfeleléen keriiltek
kidolgozasra, a nevelési €v elején megtorténtek az sziikséges
aktualizalasok (jogszabalynak valdé megfelelés, sziikséges
adatmoddositasok).

3. A gvermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén:
Atlagos csoportlétszam alakulés:

Székhely ovoda
Csoport Indul6 1étszam Z24r6 1étszam
Mano csoport 23 10 23 16
Maci csoport 22 16 19 6
M¢éhecske csoport 19 16 21 16
Nyuszi csoport 17 16 24 10
Osszesen: 81 f6 87 16

Telephely ovoda
Csoport Indul6 1étszam Z4r6 létszam
Siini csoport 22 10 20 10
Delfin csoport 24 10 24 10
M¢éhecske csoport 20 16 22 16
Osszesen: 66 f6 66 f6




4. A human eroforras elemzése:
4.1 Személyi feltételek:

SZEKHELY OVODA TELEPHELY OVODA
Pedagogus 1étszam Pedagbgiai munkat Pedagogus létszam Pedagogiai munkat
segitdk l1étszdma segitdk 1étszama
9 6 7 16 6 6 516

Osszesen: 27 6

A pedagdgiai- 6vodai munkat 4 f6 kdzhasznu foglalkoztatott munkavallald
segiti. Ebbdl 1 f6 pedagogiai asszisztensi, 3 fo takaritoi feladatokat lat el.

A dolgozdk betegség miatt, csak nagyon ritka esetben nem tudtak ellatni
feladatukat, ilyenkor mindig rugalmas munkaszervezéssel oldottuk meg a
feladatellatast.

Ev kozben egy 6vodapedagogus kollégank bejelentette elkdltozési szandékat,
igy a helyére egy masik 6vodapedagogus kollégat vettiink fel hatarozatlan idejli
munkaszerzodéssel.

Intézményiink €16 egylittmiikdodési szerzodéssel rendelkezik a varos tobb
kozépiskoldjaval, a jarvanyhelyzet enyhiilésével gjra fogadni tudjuk a nyari
1doszakban az 50 orat teljesiteni kivano kozépiskolas didkokat. Valtozatos
feladatkorokben vehetnek részt, amelynek kdszonhetden aktivan
bekapcsolddnak a gyermekekkel kapcsolatos jaték és gondozasi és egyéb
tevékenységekbe. Ovodas gyermekeink és a kollektiva is szeretettel fogadja
dket, arra az idOre, amit nalunk toltenek. Varunk didkokat a Kos Karoly
Szakgimnaziumbol, a Szent Gyorgyi Albert Szakgimnaziumbdl, a Széchenyi
Istvan Két Tannyelvii Gimnaziumbol, a Zwack Jozsef Kereskedelmi €s
Vendéglatoipari Szakgimnaziumbol, a Nemes Tihamér Gépészeti
Szakkozépiskolabol. Emellett egyiittmiitkodési megallapodast kotottiink a BSZC
Kos Karoly Szakiskolaval is, ahonnan idén 3 f6t is fogadunk, akik 140
gyakorlati orat toltenek nalunk.




4.2 A tovabbképzések, kompetenciak bovitése. Tovabbképzési terv
teljesitésének helyzete, aktualizalasa

Tovabbképzésen vett részt ebben a nevelési évben:

Sajnos a jarvanyhelyzet miatt kollégaink idén nem tudtak részt venni jelenléti
tovabbképzésen.
- Egy kollégank online képzésen vett részt- ,,Cukorbeteg gyermek az
ovodaban” témaban.
- Az 6vodavezetd pedig a ABPE-tovabbképzés II. - Unids tamogatasok
ellendrzése - a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére
kotelezd tovabbképzest teljesitette.

Nevelés nélkiili munkanapjaink koziil egyet tudtunk felhasznalni, belsd
programjaink aktualizalasat végeztiik el ennek soran.

5. A nevelomunka értékelése:

5.1 A kitiizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, kiemelten a
néptanc, labdajaték az 6vodaban programok tekintetében.

Ovodankban, mindkét intézményben alapvetd és jellemz6 a nyugodt csaladias
1égkor, az érzelmi biztonsag. Fontos célkitiizésiink, hogy a féként Jaminaban
€16, 6vodankba jaro 3- 7 éves koru gyermekeknek, a csaladi nevelést
kiegészitve, biztositsuk:

e anyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlodést,

e Dbiztositsuk az €letkorhoz és egyedi sajatossagokhoz mért fejlodést,

e asokoldalu képességfejlesztés segitségevel a személyiség
kibontakoztatasat,

o atesti- lelki- szellemi sziikségletek kielégitését,

e az erkolcsi- szocialis, valamint az esztétikai és intellektualis
érzelmek differencialasat,

o Székhely 6vodankban, a gyermekek és a miivészetek kozotti erds
érzelmi kotddés kialakitasat,

e Telephely 6vodankban a tevékenység kozpontu életszemlélet
kialakitdsat, kiilonb6z6 kommunikacios és kooperativ technikéak
bevonasaval. Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Program
bevezetése is megtortént, amelyet sikeresen muikodtetiink azoéta.




A 2020/2021 -es nevelési évben ezeket a célokat tobbségében sikeresen
megvalositottuk. A jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt vannak tervezett
programok, amelyek sajnos elmaradtak.

Megtartott programjaink tematikus, egymasra épiilo jellege, pedagogusaink
szakmai felkésziiltsége, nyitottsdga az innovaciora, biztositék a hatékony
feladatellatasra.

Pedagdgusaink szakmai munkajukat a megszokott magas szinvonalon végezték,
a torvényi eldirdsoknak megfeleléen. Helyi 6vodai Pedagdgiai Programunk
osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval. A szakmai
munka a Pedagodgiai Program és az Eves Munkaterv alapjan folyik
intézményiinkben.

Székhely ovodank az ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”
elnevezési program szerint dolgozik, telephely ovodankban, Fabian Katalin
,,Tevékenységkozpontii Ovodai Nevelési Program szerint folyik a munka.

Székhely intézményiinkben a programhoz kapcsolddo kovetelmények
megvalositasat, a pedagogusok program iranti elkotelezettsége nagyban
elésegiti. Azt a tapasztalatom, hogy a meglévo feltételeinkhez az ovodai
dolgozok rendkiviil j6l alkalmazkodnak, nagy kreativitassal €s fantaziaval oldjak
meg a hétkoznapi feladatokat, ennek koszonhetden gyermekeink komfortosan,
felszabadultan érzik magukat.

A csoportokban tett latogatasaim utan, minden pedagogussal szoban értekeltiik a
foglalkozasokat, a rengeteg pozitiv élmény mellett, az esetleges hidnyossagokrol
epitd jelleggel megfogalmaztam meglatasaimat. Szerencsére kirivo esetet nem
tapasztaltam, az 6vondk aldzatosan, hivatasként végzik munkdjukat.

Telephely 6vodankban is meglatogattam valamennyi pedagogus
foglalkozasat, két alkalommal. Ordmmel tapasztaltam, hogy a programhoz
valdban hiien, ,.tevékenységkdzpontiian™ nevelik a gyermekeket. Az élmény
gazdag, szines, gyakorlatias pedagdgiai modszerek minden csoportban
fellelhetbek, tetten érhetéek voltak. A helyi feltételeket, az dvoda nagy tereit
maximalisan kihasznaljak, nyitottak az innovaciora. Ennek ékes bizonyitéka
példaul az Gjra telepitett 6vodai veteményeskert. A gyerekekkel kdzosen
kialakitott és gondozott kiskert €ke 6vodanknak, a megérdemelt jutalom pedig a
friss, magunk altal megtermelt bio zoldségfélék fogyasztasa volt.

Az 6voda kiils6- belsd kornyezete csaladias, meleg, bizalmat sugarzo. Ezt
azonban nem kivanjuk kézhelyként, magatol értetdédoének kezelni, naprol- napra
sokat tesziink ennek fenntartasaért. Igazodunk az évszakokhoz, projektekhez. A
terek hangulata, a dekoracidé mindig az aktualitasokat tiikkrozi.




Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszto Program bevezetése:

Telephely intézményiinkben 2017. szeptemberétdl nagy innovacid valosult meg.
A meglévé Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Programra épitve
bevezettiik, a Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Programot, amely a
Polgar Judit Sakkalapitvany gondozasaban keriilt kidolgozasra. Régen kerestiink
mar egy olyan kiegészitd program lehetdséget, amely foként az 6voda- iskola
atmenetet segiti, kifejezetten a matematikai részképességek teriiletén. A
Sakkjatszotér program pontosan ezeket a torekvéseket erdsitik meg. Bevezetése
eldtt részt vettem a program budapesti bemutatasan, majd két pedagdégusunk
elvégezte az alapképzeést, €s megvasaroltuk a program kezdd eszkdz csomagjat,
melyet fenntartdi és képviseldi segitséggel sikeriilt megoldani, melyet ezton is
nagyon koszoniink. A bevezetés Ota sokat fejlodott a program, a gyermekek
rajonganak érte. Tobb alkalommal tartottunk szakmai napokat, ahol
megmutattuk, mennyire remek lehetds€ghez jutottunk. A programot beépitettiik
a pedagdgiai programunkba is.

Uszas- vizhez szoktatas:

Intézményiink nagycsoportos, iskoldba mend gyermekei az idei nevelési évben a
jarvanyhelyzet miatt sajnos nem vehettek részt a szervezett vizhez szoktatas
programban. Bizunk benne, hogy a kdvetkez6 nevelési évben mar Gjra élhetiink
a lehetéséggel. A békéscsabai Elére Uszo Klub ezt a kényszerii kiesést
igyekezett azzal ellenstlyozni, hogy az Arpad fiirdében a nyari idészakban
megszervezte az 0vodas korosztaly szdmara is vizhez szoktatdshoz hasonlo
tanfolyamat, amelyre a sziiloknek kell a gyermeket elvinni. M1 bizunk abban,
hogy minél tobb csalad €l ennek lehetdségével.

Néptanc program:

Az ,,Aki nem lép egyszerre”- elnevezésii néptanc programot évekkel ezelott
bevezettiik pedagdgiai programunkba. A nagycsoportos koru gyermekek ennek
keretében, heti egy alkalommal korjatékokat, mondokakat, tanclépéseket
tanulnak meg. A népi jatékokhoz sziikséges mozgasokat, ritmusokat, tereket,
térformakat is megismertiik.

Jatékfiizésekhez segitséget, otleteket kapunk. Megismerkediink az ugros tanc
zenéjével és mozdulataival, egyszeribb motivumokat sajatitunk el. Ezen feliil
moldvai kortancokat tanulunk, és pedagogusaink a mentorok segitségével
betekintést nyerhetnek a tdnchaz levezetésének sikerességehez, (pl. egy ovodai,
gyermek- sziil zardtanchaz megtartasa esetén). Sajnos az idei
jarvanyhelyzetben sem tudtuk teljeskorlien a programot végezni a
gyermekekkel. Azokban a hetekben, amikor tigyeleti ellatas volt, 6vodasaink
nagyrésze otthon tartozkodott. Amint teljes 1étszammal miikodtiink Gjra,
folytattuk a megszokottak szerint ezt is.




A programnak koszonhetden:

» Humoros népi mondokakat tanultunk a gyerekekkel

» A népi jatékok és népdalok komplex ismereteit sajatitottuk el

» A magyar néptanc, népzene iranti szeretetiink megnott,

megsokszorozddott!

Népszokasokbol is merithettiink

Megismertiik a magyar népi jatékkincs egy-egy sz€p valtozatat

Tudatosan, tervszerlien €s sikeresen beépitettiik az ének- zene, énekes

jatékok, gyermektanc tevékenységbe a program elemeit.

» Gyermekeinkben sikeriilt kialakitani a néptanc, népzene szeretetét, az
ismeretbdvitésen tul, remek fesziiltségoldo ereje is megmutatkozott a
programnak.

» Az 6vodankba kirendelt mentorral (Vaszké Janos), nagyon jo
munkakapcsolatot alakitottunk ki, segitd szandéka, magasfoku szakmai
tudasa nagy segitséget jelentett nekiink.

> Ezév végén is elmaradt sajnos a jarvanyhelyzet miatt a varosi zar6 ,,Aprok
tanca” néptanc program, amely eddig minden évben nagy sikerrel kertilt
megrendezésre. Bizunk benne, hogy jovOre Gjra megrendezésre keriil.

Y V VYV

Ezuton is koszonjiik Mlinar Palnak, Farkas Lillanak, Vaszko Janosnak a
szakmai hatteret.

Labdajatékok az dvodaban:

Ez a program is nagyon sikeres volt, amikor rendes iitemben és 1étszammal
mikodtiink. A heti egy nagytestnevelés keretében foglalkoztak labdas
mozgasfejlesztéssel a gyerekek (kosarlabda, kézilabda, roplabda, labdarugas).
Sokat fejlédott az egyszerti labdatechnikai elemekkel kapcsolatos rutin és
keészség kialakitasa (labdaguritas kézzel — labbal, labdadobésok, dtadasok €s
labdavezetés)

Megvalosult -kondicionalis €s koordinacios képességek életkori €s egyéni
fejlettségnek megfeleld fejlesztés- a kognitiv és a szocialis kompetenciak
l1étrehozasa ¢és fejlesztése.

Nagy 6romiinkre a telephely 6vodankban kialakitasra keriilt egy multifunkcios
sportpalya, amelyet fenntartoi

segitséggel kaptunk. A palya kivalo lehetdséget nyujt a labdajatékokra, €s egyeb
sport tevékenységekre.




5.2 Beiskolazasi adatok

Székhely: 32 6 tankdteles gyermek, 25 iskoldba megy, 1 £6 az Oktatasi Hivatal
dontése alapjan iskolaba megy, 3 f6 marad Oktatasi Hivatal dontése alapjan, 3 6
Szakértdi vélemény alapjan marad 6vodaban.

Telephely: 22 6 tankoteles gyermek, 21 £6 iskolaba megy, 4 f6 marad Oktatasi
Hivatal dontése alapjan, 0 f6 Szakértdi vélemény alapjan marad 6vodaban.

5.3 A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények
osszegzése, értékelése:

A 2020/2021- es nevelési év kezdetén a neveldtestiilettel kozosen kitliztiik a
fobb célokat. Teljesithetd elvarasokat fogalmaztam meg feléjiik, folyamatos
kommunikacioval biztositottam a kozos célok elérését. 1dordl idore ellendriztem
a pedagdgiai munkat.

A csoportokban tett foglalkozas latogatasok alkalmaval, szinte kivétel
nélkiil azt tapasztaltam, hogy a pedagogusok munkéja tervszert, felépitett, a
kozponti elvarasoknak éppigy megfelelnek, mint a helyi igényeknek. Az
esetlegesen felmertild
problémakra, hianyossagokra ¢épit6 jelleggel felhivtam a figyelmet, ezt minden
érintett pozitivan fogadta és idOvel sikeresen beépitették munkdjukba a
tanacsokat.

Bér a jarvanyhelyzet miatt, kevesebb volt a kontakt lehetdség, de nagy
hangsulyt fektettiink a sziilokkel valo pozitiv kapcsolatra, hiszen az 6voda
kiegészitdje a csaladi nevelésnek. Fontosnak tartjuk a sziilok véleményeét,
oOtleteit, fejlesztési javaslatait, és azokat igyeksziink is hasznositani. A sziil6i
kozosségbdl valasztott, onkeént jelentkezd sziildi munkakdzosségi tagok,
optimalisan, j6 munkamegosztassal végezték munkakozosségi feladataikat,
megkonnyitve ezzel a vezetdi munka ezen részét.

Elmondhato, hogy a kiscsoportos gyermekek, szépen beilleszkedtek az
ovoda ¢€letébe, a befogadas, beszoktatas iddszaka gordiilékeny volt. A szabdly €s
szokasrendszer megalapozasa mellett, az érzelmi biztonsag biztositasa volt a {6
célunk. Az 0j gyerekek sziileivel is sikeriilt jo partneri kapcsolatot kiépiteni.
Nehézséget a jarvanyhelyzet abban okozott a kiscsoportos kort gyermekeknél,
hogy éppen hogy csak beszoktak valamelyest az 6vodaba, a kényszerli tligyeleti
1dészakban tobb kisgyermek elszokott az ovitol, ezért mikor 1-2 honap utan ujra
jottek, elolrdl kellett szinte kezdeni a beszoktatast. Szerencsére azonban ez rovid
1dot vett igénybe. A kdzépso €s nagy csoportos korosztalyoknal folytatodott az
el6z6 években megkezdett pedagdgiai munka. Mindkét intézménylinkben,
igazodva a helyben alkalmazott Pedagodgiai Programokhoz, szines, ¢lmény
gazdag ovodai élet folyik, melynek alappillére a gyermekek testi-lelki joléte.




Az iskolaba mend gyermekek esetében, nagy hangsulyt fektettiink a
jatékba integralt tanulds tevékenységeire, a tanuldsi részképességek
megerdsitésére. Ez a torekvés az ligyeleti id6szakban otthon tartozkodod
gyermekek esetében is fontos célunk volt. Az E-6voda is kivalo lehetdséget
biztositott az egyes tevékenységi teriileteken. Ennek hatasara, biiszkén
mondhatjuk, hogy iskolaba mend 6vodasaink, a tudasra nyitottan, iskolara
¢éretten hagyjak el 6vodank falait.

5.4 A sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol
Modszerei, gyakorisaga:

Székhely dvoda: A sziilok tajékoztatasa a helyi pedagdgiai program elvarasa
szerint egy nevelési évben két alkalommal valoésul meg személyes formaju
egyéni tajékoztatas keretében. Az elso félév és a masodik félév végén adnak
szobeli tajekoztatast az 6vodapedagdgusok a gyermek fejlddésérdl. Ezt irasban
is dokumentaljak.

Telephely dvoda: A sziilOk tajékoztatdsa szintén évente ket alkalommal
torténik. Az els6 és masodik félév végeén, kapnak irasbeli tdjékoztatist a
gyermek fejlodesérdl. Szamukra biztositva van az egyéni személyes formaju
tajékoztatas lehetdsége is, fogado ora keretében.

Természetesen ezeken feliil, mindkét 6vodaban mindennapos a kapcsolat a
sziilokkel, folyamatosan részestilnek tajékoztatasban.

5.5 A kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek dvodai ellatasa,
egyiittmiukodés Pedagdgiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok:

Kiilonleges bAniasmddot igényld és hatranyos helyzetii gyermekek szama

Megnevezés Székhely 6voda Telephely 6voda
SNI 5 16 2 16
BTMN 7 16 10 6
Hatranyos helyzeti gyermek
2 16 2 16
Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek 016 0 f6

- Ovodankban dsszesen, 7 SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermek volt
az idei nevelési évben. A szdmukra eldirt kiilonbozo terapiak részben
helyben, az 6vodaban ¢€s részben szervezett modon az 6vodan kiviil
keriiltek megtartasra. A jarvanyhelyzet soran az tigyeleti id6szakban a
fejlesztd pedagdgusok email-ben kiildték a feladatokat a sziiloknek és
gyermekeknek.




- A jelenléti fejlesztés sordn, az 6vodaban helyben, utazé gydgypedagogus
latta el a feladatot, a gyermekek szakértdi véleményében meghatarozott
oraszamban.

Tapasztalatunk szerint megfeleld volt az ellatés, a sziilok részérdl pozitiv
visszajelzést kaptunk. Ordmiiket fejezték ki annak kapcsan, hogy 6évodai idén
beliil, szervezett keretek kozott megkapjak gyermekeik a sziikséges ellatast,
valamint, hogy a jarvany miatt otthon t6ltott idészakban is zavartalan volt a
fejlesztés.

e Ovodankban dsszesen, 17 BTMN szakvéleménnyel rendelkezd gyermek
volt az idei nevelési évben. Az 0 fejlesztesiiket, Gvodai idon beliil, a
Pedagogiai Szakszolgalat utazé gyogypedagogusa latta el. Sajnos O a
nevelési €v kozben tartdsan betegallomanyba kertilt, igy nem volt
folyamatos a fejlesztés, mert masik szakember nem érkezett, de ez a
jarvanyhelyzet miatt is volt igy.

e Az SNI- szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeknek az idei nevelési
¢vben a logopédiai ellatas, komplex gyogypedagogiai fejlesztés helyben,
ovodankban valosult meg, ¢s az eldirt SZIT/TSMT fejlesztés is szervezett
keretek kozott. Az ligyeleti iddszakban online modon.

5.6 Az intézményi belso ellenorzés, értékelés tapasztalatai:

A nevelési év sordn végzett belsd ellendrzési munkat az idei nevelési évben
osszehangoltam a pedagogusok onértékelési folyamataval. Az Oktatasi Hivatal
feliiletén rogzitettem az egyes pedagdgusok szakmai munkajardl késziilt
jegyzokonyveket, megallapitasokat, fejlesztendd teriileteket. Ez képezi alapjat a
kovetkezd évek nevelbtestiilett munkajanak. Teljes képet kaptam az
intézményben folyo pedagdgiai munka helyzetérdl, a kollegak szakmai
teljesitményérdl. Minden 6vodai csoportban az ONOAP- hoz ¢€s a helyileg
adaptalt pedagdgiai programokhoz hiien folyik a munka.

A pedagdgusok munkajan kiviil, a technikai dolgozok munkajat €s az intézmény
kiils6- bels6 mitkddését is folyamatosan ellendriztem, a jarvanyhelyzet id6szaka
alatt is.

Az el6z0 nevelési évben megalakult intézménylinkben a Belsd Ellendrzési
Csoport (BECS), amelynek f6 feladata az intézményi onértékeléssel,
tanfeliigyeleti és mindsitési latogatassal 6sszefiiggd feladatokat koordinalja. A
BECS munkak6zosség vezetdje, Veres Aniko dvodapedagogus, aki ezért
munkak6zosség vezetdi potlékban is részesiil.




A gvermekek hidnyzasainak alakuldsa, a hianyzasok okai:

Ovodankban, a 2020/2021-es nevelési évben, nem volt olyan gyermek, akinek
igazolatlan hidnyzasa lett volna. Osszességében elmondhato, hogy a gyermekek

foként betegség miatt hianyoztak, ezt maradéktalanul igazoltak, orvos altal

kiallitott igazolassal. Ezen feliil, csaladi okokbol hianyoztak, ezt pedig a sziilok
minden esetben eldre jelezték, leegyeztették a csoport pedagogusaival, valamint

a ,,Szil61 kérelem”- nyomtatvany kitoltésével, hivatalosan is kérelmezték. A
covid helyzet miatt, ebben a nevelési évben tobb gyermekiink volt hosszabb
ideig otthon, ez minden esetben a felém intézett kérelem €s engedély alapjan
volt lehetseges.

6. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja,

eredményessége:

A nevelés nélkiili S munkanapunkat a nevelési év tervezése soran,
probaltam olyan szakmailag fontos témakkal felhasznalni, amelyek
hasznosak a miikodésiinkhoz. Sajnos az alabbi tablazatban megjelolt
szakmai napok egyike sem valosult meg a jarvanyhelyzet miatti
szigoritasok, korlatozasok miatt.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezete 2020/2021.

A nevelés
Intezmc,eny nellkli A nevelés nélkiili munkanap felhasznalasanak médja
neve, cime munkanap
datum
Nagy Jen6né meghivasa- az Ovodai Nevelés a
2020.10. |Mdvészetek Eszkozeivel Program alkotdjanak szakmai
.|16. el6addasa. ELMARADT
(székhely) ,igy Tedd Ra”- néptanc képzés- kdzos képzés a
2021.02. |Szazszorszép Mlvészeti Bazisévoda, és a Kolcsey-Ligeti
5600 17. sori Ovoda kollektivajaval. ELMARADT
Békéscsaba
Oroshazi ut 2021.
56. JUnius Tanulmanyi kirandulas a Telekgerendasi testvér
.111.12.13. | 6vodaba, tapasztalatcsere. ELMARADT




2020.09. |DIFER program- el6adas, belsé nevel6testiileti

1.|26. konzultacié szakemberekkel ELMARADT
Llgy Tedd Ra”- néptanc képzés- kdzds képzés a
(telephely) 2021.02. |Szazszorszép Mlvészeti Bazisdvoda, és a Kolcsey-Ligeti
5600 2.|17. sori Ovoda kollektivajaval. ELMARADT
Békéscsaba 2021.
Oroshazi at JUnius Tanulmanyi kirdndulds, a Telekgerendasi testvér
2. 3.111.12.13. |d6vodaba, tapasztalatcsere. ELMARADT
4.
5.

7. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése:

/.1 A gyermekvédelmi munka az ovodaban:

A gyermekvédelmi munka megerdsitése 6vodankban sikeresnek bizonyult, a
sziil0k tajékozottabbak lettek, és elértiik, hogy a gyermekvédelem rendszerére,
mint segitségnyujtod lehetdseégre tekintsenek. Mindkét 6vodai intézményiinkben
van gyermekveédelmi felelds, évek ota megfelelden, precizen végzik
munkdjukat. Azonban az utobbi évek szocidlis valsaga €s a jogszabdlyi hattér
modosuldsa miatt, sziikséges volt az ismereteket frissiteni, az 6voda f6 partnereit
(sziilok) bevonni, tajékoztatni. Ebben a folyamatban segitségilinkre voltak
gyermekvédelmi szakemberek, aki 6nként, téritésmentesen felajanlottak
segitségiiket, egy alkalommal kotetlen beszélgetés keretében tajékoztattak
benniinket (6vodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok, érdeklddd pedagogusok), a
gyermekvédelem 1j tipust elvarasairol, a pedagogusi felel0sségrol, és azokrol az
esetekrdl, amikor jelzési kotelezettségiink van.

Szocialis segité munkatars részvétele az 6voda életében:

Egy héten egyszer jott az 6vodaba a holgy- mindkét épiiletben fogadd orat
tartani, amikor a jarvanyhelyzet engedte a személyes jelenlétet szamara.

Székhelyen, péntekenként 10.00-12.00-ig,
Telephelyen, szerdanként 10.00-12.00-1g tartozkodott.

Mindkét 6vodaban biztositottunk szamara egy kiilon helyiséget. Ezeken a
fogado orakon sajnos egyaltalan nem volt sziil6i aktivitas. Annak ellenére, hogy
a sziilok tisztaban voltak a fogadoorak idépontjadval, nem mutattak érdeklédeést.

Egy alkalommal keresték fel sziilok a szocialis segitdt, egy a székhely 6vodaban
hosszan zajlo ligyben. Az az ligy végiil megnyugtatéan rendezddott.




A segitd munkatarsat szerettiik volna bevonni intézményiink programjaiba,
azonban a virus helyzet miatt, ez sem valdsult meg.

/.2 A munkako6zosség miikodése:

Intézményiinkben miik6dd szakmai munkakozosség, a Belsé Ellendrzési
Csoport (BECS), amely a nevelési év elején allt fel, {6 feladata, a pedagogus
¢letpalyamodellhez kapcsolodo tanfeliigyeleti, mindsitési ellenérzésekkel
Osszefiiggd feladatok, (onértékelés, informatikai feliilet kezelése, stb..)
koordinalasa.

A csoport 5 f6bdl all, dsszetétele szerint mindkét 6vodai intézményiinkbdl
delegéltunk kollégakat, a megfeleld informacidaramlas és a feladatok optimalis
elvégzése miatt. A csoport vezetdje Veres Aniko dvodapedagogus, aki a
kordbban mitkodé Mindségirdnyitasi rendszerben is dolgozott, igy tapasztalatait
bevonva szakszerlien végzi feladatat. Munkajaért munkakozosség vezetdi
potlékban részesiil.

7.3 A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranvos megszervezésének
dokumentalasa

A kotott munkaidon feliil elrendelhet6 4 6rat, mindig feladatokhoz mértem,
sziikség szerint rendeltem el. Ugyeltem az aranyossagra.

8. Gyermek, illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek megelozésére
tett vezetoi intézkedések:

A 2020/2021-es nevelési évben 2 dolgozot ért baleset. Egy kdzfoglalkoztatott
kollegand elcstszott a kiils6 vizes 1€pcsdn, zizodasokat szerzett a 1aban.

Masik kollégank munkéba jovet esett el kerékparjaval az dvoda eldtti szemkozti
jardan, szintén z(zo6désos sériilései lettek. Szerencsére mindkét dolgozonk jol
van mar.

Gyermekink koziil egy kislany a székhely 6vodaban esés kovetkeztében eltorte a
karjat. A telephely 6vodéaban pedig egy kisfit iitotte be a fejét az udvari jaték
soran, 0ssze kellett varrni.

A balesetek mindegyike figyelmetlenségbdl adodott, amelyre fokozottan kell
figyelniink a jovoben.

9. Kapcsolat a sziiloi szervezetet képviseloivel: a kapcsolattartas modija,
gvakorisaga, résztvevok:

Az utdbbi nevelési években, megerdsitettiik a Sziiloi Munkakdzosség (SZM)
szervezetét ovodainkban. A Sziil6i Munkakdzosséget az el6z6 nevelési években




ujraépitettiik, bevontuk az 6voda vérkeringésébe. Az SZM mindkét
intézményben Ujra alakult, az elnokok mellé, Oj tagokat valasztottak a sziilok.

Az eldz6 nevelési év elején kozdsen meghataroztuk azokat a fébb feladatokat,
amelyekben az SZM hatékony segitséget tud nyljtani:

Kapcsolattartas a vezetdséggel

Az SZM- értekezleteken elhangzott informacidk atadasa a sziilo tarsaknak
Sziil61 igények kozvetitése, az intézmény vezetés felé

Sziil6i segitségnytjtas megszervezése, sziikséges esetekben

Sziil6i otletek, kezdeményezések dsszefogasa

0 O O O O

A jarvanyhelyzet el6tt nagy 6rommel toltott el benniinket, hogy a sziilok
lelkesen vetették bele magukat az 6voda ¢€letébe, minden segitségkérésiinkre
pozitivan reagaltak, onzetleniil nytjtottak segitséget (pl.: koltozések az atmeneti
helyszinekre, az 6vodai Nyuszibal- jarmiivek biztositasa, pakolasnal fizikai erd,
egyéb ovodai rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban stb.) Sajnos ez a
jarvany miatt nem teljesedett tovabb. A Sziil61 Munkak6zosség sem a székhely
ovodaban, sem a telephely 6vodaban nem iilésezett személyes jelenléttel, ennek
oka a virushelyzet. Egy alkalommal online formaban taldlkoztunk a sziil61
munkakozosséggel.

Az ovoda kapcsolatrendszere, rendezvényei:

A Macko- Kuckoé Ovoda torekszik a fo6bb partnereivel vald folyamatos
kapcsolattartasra. Aktiv, €16 kommunikécidval, egymas rendezvényein vald
részvétellel biztositjuk ezt, amikor a helyzet engedi.

Fobb partnereink:

» Békéscsaba Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

» helyi képviselok

= Békéscsaba varos teriiletén miikodd kéznevelési intézmények

= Beékéscsaba varos teriiletén miikodd kulturalis intézmények

» Jaminaban miikod6 koznevelési intézmények

= szakszolgalatok

= tanuldsi képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsag
» Jaminai teriileti védOndi, hdziorvosi szolgalat

= Szlovak kisebbségi dnkormanyzat




Rendezvényeink:

Székhely ovoda:

¢ Csabai nagyvasar

% Oszi kiallitas

< Oszi koncert

¢ Karitativ Hét

¢ Mikulas napi rendezvény

s Ko6z0s gyertyagyujtas
s T¢li koncert

s Téli kiallitas

+» Farsang

‘0

% Marcius 15-1 rendezvény

¢ Husvétolas

¢ Tavaszi 6romtanc

+ Tavaszi koncert

¢ Tavaszi kiallitas

% Macké majalis- Evzaro rendezvény
Telephely ovoda:

s A Magyar Népmese Napja

¢ Karitativ Hét

¢ Mikulas napi rendezvény

¢ Fenyd6iinnep

+» Farsang

¢ Marcius 15-1 rendezvény

¢ A koltészet napja

+ Anyak Napja

¢ Gyermeknapi Majalis

s Apék Napja

< Evzar6 rendezvény
Az 6vodai rendezvények mindségi szervezéséhez, gordiilékeny
lebonyolitasahoz, a kollektivak dsszetartd munkaja, €s a sziil61 kozosség
Onzetlen segitségnytjtasa a garancia.

Tarsadalmi szerepvallalas 6vodankban:

Ovodank alapveto elve, ,,ott segitiink, ahol tudunk” alapjan, az idei évben is jo
gy mellé alltunk. A jarvanyhelyzet bealltdig ruhaadoményokat gy(ijtottiink
altalunk ismert raszorulo csaladoknak.




10. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

Ovodank ebben a nevelési évben is pozitiv koltségvetési mutatokra torekedett.
Takarékos lizemeléssel, odafigyeléssel, a koltségvetés feszes tartasaval
igyekeztiink gazdasagilag stabilok maradni.

Sajnos a kialakult vilagjarvany, és az azzal kapcsolatos intézkedések miatt,
intézményiiket is elérték a megszoritdsok, azonban nem jelentik az intézmény
miukodésének veszeélyeztetését, a megmaradt forrasbol varhatéan minden
kiadasunkat fedezni tudjuk. Ami nagy megnyugvas szdmunkra, hogy minden
dolgozdnk munkahelye, és munkabére megmaradt, a veszélyhelyzet alatt is
zavartalanul dolgoztak, eltérd keretek kozott.

Folyamatos problémaként érezziik, tovabba, hogy sajnos pedagdgusaink
tovabbképzésének finanszirozasat nem tudjuk koltségvetésiinkbdl fedezni.
Igyeksziink téritésmentes képzéseket keresni, keves sikerrel. A kollégak
erejiikhdz mérten részt vesznek onkoltséges képzéseken, de csak nagyon
korlatozott keretek kozott.

Intézményiinknek nyujtott fenntartoi tamogatasok:

TAMOGATAST | TAMOGATAS | TAMOGATAS FELHASZNALASA
NYUJTO FEL MERTEKE

Intézményi 89.000 Ft | Fakivagas

céltartalék

Valasztokeriileti 370. 000 Ft | Konyhai eszk6zok cseréje (tanyérok,
tamogatas poharak)

Adam Pl

képviseld ur

Ezuton is koszonetet mondunk valamennyi tamogatasért, amely eldsegitette
a fejlesztések megvaldsitasat intézményiinkben.

10. 1 Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési
bevételen tuli egyéb bevételek alakulasa, szamszerii tételes kimutatassal

Fontosnak tartjuk, hogy a palyazatokban rejld bevételi
lehetdségeket, szélesebb korben kihasznaljuk. Az elmult idészakban tobb
nyertes palyazattal is biiszkélkedhet 6vodank egyesiilete, az AKOMBAKOM
Egyesiilet:




Palyazat kiirdja Tamogatasi teriilet Elnyert dsszeg
Budapest Bank Zrt. ,,Almodj nagyot valositsd 243.000 Ft
meg kicsikkel”

- ehetd jatszokert projekt

Egyesiiletiink tagja a Civil Szervezetek Szovetségének. A belépéssel még inkabb
kiszélesitettiik kapcsolatainkat, és fejlodési lehetdségekhez jutottunk altala.

Intézményiink a ,,Kincses Kultirévoda 2019 cim birtokosa. A
cimmel jar6 peénzbeli tamogatast, amelynek érteke 1.300.000 Ft az intézmény
nevelési programjanak megvaldsitasara forditjuk, rengeteg miivészeti targyu
¢lményhez tudjuk juttatni gyermekeinket ezaltal. Sajnos a veszélyhelyzet miatt
at kellett itemezniink a tervezett programokat. Szerencsére kormanyzati szinten
lehetdséget kaptunk a palyazati ciklus meghosszabbitasara. A 2020/2021-es
nevelési évben az engedélyezett litemezés szerint sikeresen felhasznaltuk a
tamogatasi Osszeget, €s ennek elszdmoldasa is teljes korlien megtortént.

10.2 Targyi feltételek alakulasa, kotelezo eszkoz és felszerelési jegyzékben
szereplo eszkozok beszerzése, potlasa

Targyi feltételeink alapvetden megfelelnek a helyi feltételeknek.

Intézményeink foépiiletei megujultak. Statikailag, esztétikailag megfeleld
allapotu, korszer(ibb lett mindkét 6vodank. A kiilsd és belsd terek is teljeskorii
felyjitason estek at. Targyi eszkdzeink tobbnyire ugyanazok, amelyek voltak. A
csoportszobak butorzatat, és egyéb targyi eszkdzeinket, bar nagyon idészeri
lenne, idén sem allt modunkban tjitani, de bizunk benne, hogy a kézeljovében
arra 1s sor keriil. Bizakoddak vagyunk, hogy az 0j tamogatési rendszerben ¢és
1ddszakban a szlikséges butorcserékhez, és egyéb feltjitasokhoz dvodank is
pénziigyi forrashoz jut majd. Fenntartdi kérésre, mindkét 6vodank esetében
benyujtottuk az erre vonatkozoterveinket.

10.3 Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata:

Udvari jatékeszkozeink allapota mindkét ovodaban:

Az udvari jatékaink az elmult években atestek egy atfogd vizsgalaton, amelynek
kovetkeztében, mivel jatékaink nagy része nem, vagy csak részben felelt meg a




kovetelményeknek, ezért le kellett zarnunk Oket a hibak kijavitasaig. Nagy
oromiinkre kozponti tdAmogatast kaptunk a megéallapitott hibak, hidnyossagok
kijavitasara, valamint 0j jaték eszk6zok beszerzésére. Ezt a tAmogatést halasak
koszonjiik, enélkiil lehetetlen lett volna 6ner6bdl megoldani a helyzetet. A
szlikséges javitasokat elvégeztiik, és a jatékeszkozok visszatanusitasa
megtortént. Jelenleg valamennyi eszk6z amelyet a gyermekek hasznalnak,
rendben van.

11. RendKkiviili események az ovodaban:

Mindkét 6vodankban zajlott sajnalatosan olyan esemény, amely elég méltatlan
hozzéank.

Székhely intézményiinkben 2020. 8szEtdl egészen 2021. Majusaig zajlott egy
ovodai csoportot, de kozvetve az egé€sz 6vodat €rzékenyen érint6 ligy. Egy
csoportba jard kisgyermek magatartasaval kapcsolatban meriiltek fel napi szintii
jelzeések a csoport sziildi kozossége reszérdl. Vezetoként, a szamomra
rendelkezésre allo eszkozokkel igyekeztem a kialakult helyzetet orvosolni. Ebbe
az ligybe 5 kiilsOs szerv, 17 szakember- (pedagogusok, pszichologus, fenntartd
képviseloi, tigyvéd, jogaszok Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai, stb) volt
bevonva, az altalam lejegyzett iktatott anyag kb. 80 oldal. A helyzet bonyolult és
szOvevényes volt, vezetoként minden folyamatot felgyorsitottam, apro
részeredmények folyamatosan sziilettek. A panaszos sziilok elvarasa az volt,
hogy az érintett gyermek ne jarjon az 6vodaba. Természetesen én nem innen
kozelitettem meg a kérdést, nem allt médomban az ligyet igy megoldani, sokkal
inkabb 6vodan beliil probaltam ennek a kisgyermeknek segitséget nyujtani.
Végiil, a gyermek sziilei dontottek tigy, hogy ovodat valtanak, ezzel a helyzet
normalizalodott. A folyamat soran a csoportbdl két kisgyermek dvodat valtott,
egy ovodapedagdgus pedig felmondott. Vezetoként kitelezettségemnek eleget
téve folyamatosan t4jékoztattam a fenntartot.

Telephely intézményiink egyik csoportjaba jard nagycsoportos korti gyermek
sziilei a mult héten vélt sérelmiiket, panaszukat jelentették felém, de nem
hivatalos tton, hanem az én, mint maganszemély- messenger privat feliiletemen
keresztiil. A szoban forgo ligyrdl én mar egy nappal korabban értesiiltem, mert a
csoport d6vodapedagogusa telefonon, kételezettségének megfelelden
tajékoztatott, hogy a sziilok amikor mentek gyermekiikért, ,,neki estek hogy
vélt sérelmiiket igazoljak. Azt feltételezték, hogy az 6vd néni homokozés
kozben megszoritotta gyermekiik kezét, amely piros lett. A sziilé6 masnapi felém
tett nem hivatalos jelzése utan, én az intézmény protokollja szerinti belsé
vizsgalatot lefolytattam, meghallgattam az érintett pedagdgust, valamint a
szoban forgd napon még miiszakban 1évo tobbi kollégat. Errdl jegyzokonyv is
késziilt. A belsd vizsgalat soran azt allapitottam meg, hogy a sziilok altal
elmondottak nem bizonyithatéak, viszont tobb ponton is bizonyithatéan valotlan
allitasokat, vadakat fogalmaztak meg az 6v6 nénivel szemben, szinte mar




ragalmazo kommunikaciot folytattak, st az 6voda udvaron a délutan érkezo
tobbi sziilo és az udvaron 1év6 kisgyermekek fiile hallatara és szeme lattara,
magukbol kikelve kiabalva, fenyegetden 1éptek fel vele, és a jelen 1évo
ovodavezetd helyettessel szemben. Mint utolag kidertilt, errdl a sziilok rejtett
hangfelvételt is készitettek. Mivel errdl az 6vodapedagoégusok nem tudtak, igy
nyilvan hozza sem jarultak, bar nincs titkolni valgjuk.

Vezetdként én kezdeményeztem ezutan egy olyan megbeszélést, ahova
meginvitaltam az édesanyat, és az édesapat, a vadakkal illetett 6vodapedagogust
¢s ovodapedagdgus parjat, valamint mivel ez a telephely 6vodankban fennalld
eset, igy a helyszinen dolgozo6 6vodavezetd helyettest, és jomagamat. A
beszélgetés célja elsdsorban az volt, hogy nyugodt koriilmények kozott
sikerliljon tisztazni a kialakult helyzetet, €s hogy minden fél elmondhassa
allaspontjat. A beszélgetés elején feltettem a kérdést, hogy minden jelenlévo
hozzajarul-e hogy hangfelvételt készitsiink? Ehhez minden jelenlévd fél sajat
neve bemondasaval hozzajarult, igy a teljes idotartam hangfelvételen rogzitve
van. Sajnos a beszelgeteés €s az allaspontok kulturalt kozelitése az elsé percben
akadalyba iitkozott, a sziilok vehemens, megalazd, ellentmondast nem tiird,
kiabal6 viselkedése miatt, szinte levegdt sem véve probaltak igazolni
allaspontjukat. Tobbszor fenyegetd kijelentéseket tettek, hogy a rendérséghez,
klinikai szakpszichologushoz egyéb szervekhez viszik az ligyet. Természetesen
biztositottam Oket arrdl, hogy ehhez joguk van. Az édesapa, tobb alkalommal
bekapcsolta telefonjat és rélunk 6vodai dolgozokrdl képi felvételeket készitett,
pedig ehhez nem adtuk a hozzajarulasunkat. Ez az inzultal6 magatartas nem
hagyott alabb, végig fenntartottdk, amelynek az vetett véget, hogy hiaba
probaltak kierészakolni az 6v6 nénitdl, hogy vallja be amit nem kovetett el, 6
erre nem volt hajlando, kitartott amellett, hogy nem szoritotta meg a gyermek
kezét, ezt a kollégai is alatdmasztottak. Ekkor a sziilok palfordulés szeri éles
valtassal, felhagytak a vadaskodassal, és véget ért a megbeszélés.

Ez az esemény nagyon megviselte az érintett kollégandt, de minket, a tobbi
dolgozot is. Nagyon sajnalatos, hogy a hivatasszerlien, aldzattal végzett szeretett
szakmankban egyre tobb ilyen inzultust kell megélniink, és elviselniink, és
teljesen tehetetlenek vagyunk. Szamomra az is aggalyos, hogy tudtunkon
¢s/vagy beleegyezésiinkon kiviil hang és képi anyagot rogzitettek a sziilok.
Ezzel kapcsolatban allasfoglalast kértem a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagtol, akik megerdsitették, hogy ez egy adatvédelmi
incidens.

A kollégand, mivel a sziilok részérdl folytatodott a ragalmazas, vadaskodas,
hitelrontés, zaklatas, feljelentést tett a rendOrségen. Sajnos azonban n¢hany
meghallgatés (kolléga és én) utdn a renddrség lezarta az ligyet. A sziiloket a
renddrség meg sem kereste az tigyben.

Mindkét ligy rengeteg tanulsaggal szolgalt szamunkra. Egy kicsit védtelennek
¢rezziik magunkat az egyre valtozatosabb sziild1 megnyilvanulasokkal szemben.




12. Az év soran megvalosulé hatosagi ellenérzések, azok megallapitasai:

A 2020-2021-es nevelési évben éppen most, a beszamold megirdsanak idején
indult az Allami Szamvevészéki ellenérzés, amely 6vodankat is érinti. Jelenleg
még a sziikséges bemutatandé dokumentéacid 0sszeallitasat végezziik.

Atfogo és éves vizsgalatot tartott idén az 6nkorményzat belsd ellendrzési
csoportja. Tettek néhany megallapitast, amelyeknek rendezésére intézkedési
tervet készitettiink.

Fenntarto6i belso ellendrzés (éves) is megvalosult intézményiikben, melynek
intézkedést igényld megallapitasa utan szintén elkészitettiik az intézkedési
tervet.

13. Pedagogiai szakmai ellenérzés megallapitsai:

Intézményiinkben a 2020/2021-es nevelési €évben nem tortént pedagdgus
mindsités, sem tanfeliigyeleti ellendrzés. Kollégdm ¢€s jomagam kaptunk
pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzésre idopontot 2021. marciusara, azonban a
jarvanyhelyzet miatt kozpontilag torlésre keriilt az eljards az Oktatdsi Hivatal
részeérol.

14. Jarvanyiigyi felkésziilés, veszélyhelyzeti intézkedések az ovodaban:

A covid jarvany els6 idészakanak tanulsagait levonva, mar gyakorlottan, és
szervezetten végeztiik a jarvanykezeléssel kapcsolatos feladatainkat. Bevezetett
szabalyainkat megtartottuk. Intézményeink teriiletére csak a hdmérési pontig
1éphetett be sziild, kotelezd volt a maszkhasznélat, és a kézfert6tlenités.
Idegenek nem Iéphettek az intézmény teriiletére.

A napi fert6tlenitést megtobbszorozotten végeztiik, eziton koszonjiik a
fertdtlenitd €s tisztitoszerek biztositasat.

Az Emberi Er6forrasok Minisztere 17/2021. (111.5.) EMMI hatarozata 2. pontja
értelmében az ovodakban 2021. marcius 8-atol rendkiviili sziinet keriilt
elrendelésre.

A 18/2021. (I11.6.) EMMI hatarozat 2. pontja a 17/2021. (I11.5.) EMMI hatarozat
6. pontjat visszavonta.

M¢ég ezen a napon a Kormany 111/2021. (I11.6.) Korm. rendelete a védelmi
intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl az 1. §
kimondta, hogy a sziil6 kérésére az intézményvezetd gondoskodik a gyermekek
napkdzbeni feliigyeletének megszervezeésérol.




A rendelet 2 §. szerint a sziil a gyermekfeliigyeletet csak a legsziikségesebb
esetben -kiilonleges munkavégzés, védekezésben vald részvétel - vegyék
igénybe.

Az dnkormanyzati miikodtetésii 6vodak 2021. marcius 8-tdl aprilis 19-ig
tigyeleti ellatast biztositottak. A gyermekétkeztetés elviteles formdban biztositott
volt. Ovodainkban csekély sziildi igény volt gyermekfeliigyeletre. Dolgozoink
koziil igy az 6vodapedagdgusok forgd rendszerben dolgoztak az 6vodaban,
illetve végezték az E- 6vodat. A pedagdgiai munkat segitd és kozfoglalkoztatott
alkalmazottak helyszini munkavégzés keretében lattak el feladataikat.

2021. aprilis 19-t6l az intézmények a 2020. oktober 1-jén bevezetett intézkedési
terv és a 484/2020. (XI. 10. ) Korm. rendelet iranymutatasai szerint mikodtek
tovabb.

Intézményeinkben ebben a nevelési évben tobbszor 1s rendkiviili sziinetet
rendelt el az Oktatasi Hivatal covid fertdzott dolgozo6 okan.

Mackoé- Kucké Ovoda Oroshazi Gt 56. 2020. December 03-11- kozott- teljes
intézmény

Macko-Kucké Ovoda Oroshazi Gt 2. 2020. december 03-11. kozott- teljes
intézmény

Macko-Kuckd Ovoda Oroshazi ut 2. 2021.marcius 4-5- 1 csoport
vonatkozasaban.




Koszonet:

Ezuton tisztelettel koszonom az intézménylinknek nyujtott fenntartoi hatteret,
segitséget, Szarvas Péter Polgarmester Urnak, Varga Tamas Alpolgarmester
Urnak és a Hivatal valamennyi osztalyanak, munkatarsanak, kollektivam és a
gyermekek nevében. Koszondm Nagy Ferenc és Hand Mikos Alpolgarmester
Urak segitségét is.

Tisztelettel kszonom a segitséget, Békéscsaba Megyei Jogu Varos jegyzdjének,
Dr. Bacsa Vendel Jegyz6 Urnak.

Tisztelettel koszondm a szakmai segitséget €s partneri egyiittmiikodést az
Oktatasi, Kozmuvelddési €s Sport Osztalynak, Csipei Judit Osztalyvezetd
Asszonynak, az osztaly 6vodai taniigyigazgatési referensének, Orodan
Zsuzsannanak, €s az osztaly valamennyi dolgozojanak.

Tisztelettel koszonom Adam Pal Képvisel Urnak, az 6vodanknak nyujtott
segitd tamogatast.

Tisztelettel koszonom a Pénziigyi Osztaly szakmai segitséget, Tarné
Stuber Eva Osztalyvezeté Asszonynak és a csoportvezetdnek, Bencsik
Martanak, valamint kollégaiknak. Tisztelettel koszonom a Békéscsabai
Egészségiigyi Alapellatas Gazdasagi csoport vezetdjének, Kiirtiné Nagy Evanak
¢s valamennyi munkatarsanak munkdjat, segitségét, amelyet 6vodanknak
nyujtott.

Tisztelettel koszonom a jogi kérdésekben nyujtott segitséget Dr. Koméan-
Bir6 Agnesnek, valamint Dr. Mihalyi Erzsébetnek, Dr. Laszlo Jenonek és az
osztaly minden dolgozojanak.

Tisztelettel koszonom a szakmai segitséget, a Stratégiai és Fejlesztési
Osztaly vezetSjének Wittmann Laszl6 Urnak, valamint Szabd Balazsnak, és az
osztaly dolgozoinak.

Tisztelettel: Botta- Dukatné Orczifalvi Eva
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Békéscsaba; 2021. Julius 07.







