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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2021/2022-es nevelési évben az elmult két év Covid vilagjarvany
okozta nehézsegek utan, 6vodank is igyekezett visszaterelni a miitkodést a
megszokott mederbe. Ez nagyrészt sikeriilt is, mar majdnem a megszokott
litemben folyt az éves munka. Természetesen a jarvanyiigyi intézkedéseket
szigorian be kellett tartanunk, de nagyrészt mar a rendes mederben folyt az
¢letiink.

Az elbzetesen megalkotott Eves Munkatervben meghatarozott intézményi
programok koziil, a napi nevelési alapfeladatokon kiviil mar az egyéb tervezett
programokat, rendezvényeket is meg tudtuk valositani.

Ugyeleti rendszer(i mitkddésre szerencsére nem volt sziikség, végig
folyamatos nyitvatartassal tizemeltek évodaink.

A korébbi években a kényszerii otthonlét alatt megszokott ,,E-6voda”
ebben a nevelési €évben ritkan volt hasznélatos forma a folyamatos miikodés
miatt. Volt ra példa, hogy 1-1 csoport karanténba keriilt, covid érintettség miatt,
ekkor hasznaltdk az 6vodapedagdgusok, az online feliiletet.

A dolgozodkon kiviil a sziildk, csaladok is jol alkalmazkodtak a
megvaltozott koriilményekhez. Amikor csak hdémérést kvetden lehetett belépni
az épiiletbe, vagy amikor védettségi kartyahoz volt kotve a belépés, elfogadtak,
igyekeztek tiirelmesek lenni, egy- két esetben volt tapasztalhaté némi fesziiltség,
de ezeket minden alkalommal kezeltiik. Intézménytink dolgozoéi, féként a
technikai alkalmazottak- dajka nénik, kdzfoglalkoztatott kollégak, megfeszitett
munkat végeztek, ezt kiilon szeretném kiemelni. A reggeli mindennapos
hémérséklet mérés, majd a késdbbiekben a reggeli/délutani idészakban azon
gyermeke fogaddsa- hazaengedése, akiknek a sziilei védettségi kartya hianyaban
nem jOhettek be az épiiletbe, a munkarend atszervezését igényelte. Igyekeztiink
ezt joOl tervezni és megvalodsitani, dvodatitkar kollégam, és magam is napi
szinten besegitettiink ezekbe a feladatokba, hiszen nagyjabdl a gyermekek felét
kellett igy fogadni, hazaengedni.




Az intézményeinkben az év soran, az alap nevelési feladatainknak
maximalisan sikeriilt eleget tenni. Mindkét 6vodaban a helyi nevelési programok
mentén folyt a napi munka €s ebben folyamatossag volt akkor is, amikor a
gyermekek otthon tartézkodtak. Amikor sziikség volt ra, az E-6voda rendszere is
kivaloan miikodott, az 6vodapedagdgusok az online térben is a tervezetteknek
megfeleld tudasanyagot biztositottdk a gyerekeknek, kiilonds tekintettel az
iskolat kezd6 nagycsoportos kora gyermekekre. A néptanc és labdajatékok
programok, a vizhez szoktatas szerencsére megvaldosulhattak. Nagy 6romiinkre
mar el lehetett hagyni az 6voda falait is. Ujra lehetSség nyilt a kirandulasok,
kiils6 programok megszervezésére, eljutottak a gyerekek szinhazba, egyéb
kulturalis eseményre is.

Ovodainkban a kézelmult felGjitdsai utan kezelniink kellett néhany olyan
esetet, amely azonnali intézkedést igényelt. Ilyen volt példaul a székhely
ovodaban a kazan meghibasodasa, vagy a vilagitasrendszer/armatirak teljes
cser¢je. Jelenleg egy csOtorés elharitasa zajlik éppen. Telephely 6vodankban
pedig balesetveszelyes tornaszoba padlonkra kerestiink és talaltunk megoldast.
Fenntartoi segitséggel egy mobil padlo beszerzése ¢€s telepitése van éppen
folyamatban.

Személyi feltételeink a gyermeklétszdmhoz €s a feladatellatdshoz
viszonyitva megfeleldek voltak. A dolgozoi kor dsszetételében volt, és varhato
némi mozgas, nyugdijazas, és lejaro hatarozott idejii szerz0deés miatt.

Az elmult évek nehézségei (koltozeések, dvodafelyjitasok, koronavirus
jarvany) ellenére nem csiiggediink. Mindig igyeksziink gyorsan alkalmazkodni a
folyton valtoz6 koriilményekhez és elvarasokhoz. Legfobb célunk, hogy a rank
bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint szeressiik-neveljiik. Ennek
érdekében terveinket €s a megvalositasi eszkozeinket is folyamatosan
fejlesztjiik, €s rugalmasan kezeljiik. Bizunk a kovetkezd nevelési €v pozitiv
alakuldsaban.

1. Az intézmény miikodése az adott évben megfelel-e az Alapito
Okiratban, a hazirendben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az
eltérések okai, esetleges modositasi javaslatok:

- A Macké- Kucké Ovoda mitkodése a 2021/2022- es nevelési évben
megfelelt az eldirdsoknak. Az Alapit6é Okirat, 175 fében maximalizalta a
felvehetd gyermekek szamat. Ennek megfeleltiink, csoportjaink a 25 fos
1étszamot nem 1épték tal.

- A hazirend és az SZMSZ az eldirasoknak megfelelden keriiltek
kidolgozasra, a nevelési €v elején megtorténtek az sziikséges
aktualizalasok (jogszabalynak valo megfelelés, sziikséges
adatmodositasok).




2 . A gyermeklétszam alakulisa a nevelési év elején - végén:

Atlagos csoportlétszam alakulds:

Székhely ovoda
Csoport Indulé létszam Zaro létszam
Mané csoport 22 16 23 16
Maci csoport 17 16 17 16
M¢éhecske csoport 21 16 25 16
Nyuszi csoport 24 16 25 16
Osszesen: 81 16 90 f6
Telephely ovoda
Csoport Indulé 1étszam Zaro létszam

Siini csoport 18 16 20 16
Delfin csoport 16 16 23 10
M¢hecske csoport 21 16 21 16
Osszesen: 66 £6 64 £6




3. A human eroforras elemzése:

3.1 Személyi feltételek:

SZEKHELY OVODA TELEPHELY OVODA
Pedagogus 1étszam Pedagbgiai munkat Pedagogus 1étszam Pedagogiai munkat
segitdk l1étszdma segitdk 1étszama
9 6 7 16 6 o6 516

Osszesen: 27 16

A pedagdgiai- 6vodai munkat 3 f6 kdzhasznu foglalkoztatott munkavallald
segiti. Ebbdl 1 f6 pedagogiai asszisztensi, 2 f6 takaritoi feladatokat 14t el.

A dolgozdk betegség miatt, csak nagyon ritka esetben nem tudtak ellatni
feladatukat, ilyenkor mindig rugalmas munkaszervezéssel oldottuk meg a
feladatellatast.

Ev kozben egy 6vodapedagogus kollégank, aki hatarozatlan idejti allashelyen
volt foglalkoztatva, a 3 honapos probaid6 alatt ugy dontétt, nem kivan tovabb
ovondkent dolgozni, igy munkaviszonya megsziintetésre keriilt. Helyére egy
masik 6vodapedagdgus kollégat vettiink fel hatarozatlan ideji
munkaszerzodéssel, probaido kikotéssel.

Intézményiink €16 egyiittmiikodési szerzddéssel rendelkezik a varos tobb
kozépiskoldjaval, a jarvanyhelyzet enyhiilésével ujra fogadni tudjuk a nyari
1doszakban az 50 orat teljesiteni kivano kozépiskolas didkokat. Valtozatos
feladatkorokben vehetnek részt, amelynek kdszonhetden aktivan
bekapcsolodnak a gyermekekkel kapcsolatos jaték és gondozasi €s egyéb
tevékenységekbe. Ovodas gyermekeink és a kollektiva is szeretettel fogadja
Oket, arra az 1dore, amit nalunk toltenek.

Az alabbi 1skolakbodl varunk didkokat:

BSZC (Békéscsabai Szakképzési Centrum) Kos Karoly Technikum ¢€s
Szakképzd Iskola, BSZC Szent Gyorgyi Albert Technikum ¢és Kollégium, a
BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi nyelvii Kozgazdasagi Technikum és
Kollégium, BSZC Zwack Jozsef technikum és Szakképz6 Iskola, BSZC Nemes
Tihamér Technikum ¢és Kollégium.




3.2 A tovabbképzések, kompetenciak bovitése. Tovabbképzési terv

teljesitésének helyzete, aktualizalasa

Tovabbképzésen vett részt ebben a nevelési évben:

A jarvanyhelyzet gyengiilésével lehetdség nyilt ujra képzéseken valo jelenléti
részvételre is, az online képzések mellett.

Résztvevo

Képzés megnevezése

1 6

Mentalis egészségiink a
jarvanyhelyzet tiikrében POK

4 {6

Szakértdi velemeények
ertelmezésében, pedagdgiai javaslatok
elkészitéseében

nyUjtott tamogatas Kiemelt figyelmet
1gényl6 gyermek, tanul6 részére
nyujtott nevel€st és tanitasi-tanulasi
folyamatot segitd szaktanacsadas

216

A gyermeki agresszid er6szakmentes
kezelése a pedagdgus mindennapi
gyakorlataban” POK 30 o6ra

2 {6

Az 6vodaskoru gyermekek
képességfejlodésének optimalis
segitése, fokuszban a matematikai
tartalmu ismeretszerzEs lehet0sége

16

Allami Szamvevészék az
onkormanyzatok ¢€s tarsulasok ala
tartozo intézményvezetok részére
szervezett tuddsmegosztd kurzus

Nevelés nélkiili munkanapjaink koziil az elsé félévben még az akkori covid
helyzet miatt a munkatervben tervezett napok koziil nem sikertilt kiilsé eléadot
meghivnunk, ezért azokat a napokat belsé munkatarsi értekezletek megtartasara
hasznaltuk fel, melynek sordn szakmai munkank frissitése, aktualizalasa volt a

téma.




4. A nevelomunka értékelése:

4.1 A kitizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, kiemelten a
néptanc, labdajaték az 6vodaban programok tekintetében.

Ovodankban, mindkét intézményben alapveté és jellemz6 a nyugodt csaladias
1égkor, az érzelmi biztonsag. Fontos célkitlizésilink, hogy a féként Jaminaban
€16, 6vodankba jaro 3- 7 éves koru gyermekeknek, a csaladi nevelést
kiegészitve, biztositsuk:

e anyugodt, ¢lménygazdag, harmonikus fejlédest,

e biztositsuk az ¢életkorhoz és egyedi sajatossagokhoz meért fejlodést,

e asokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség
kibontakoztatasat,

e atesti- lelki- szellemi sziikségletek kielégitését,

e az erkolcsi- szocialis, valamint az esztétikai és intellektualis
érzelmek differencialasat,

e Sz¢khely 6vodankban, a gyermekek €s a miivészetek kozotti erds
érzelmi kotodés kialakitasat,

e Telephely 6vodankban a tevékenység kozpontu életszemlélet
kialakitasat, kiilonb6z6 kommunikécids €s kooperativ technikak
bevonasaval. Sakkjatszotér Komplex Képességfejlesztd Program
bevezetése is megtortént, amelyet sikeresen mitkddtetiink azota.

A 2021/2022 -es nevelési évben ezeket a célokat tobbségében sikeresen
megvalositottuk. A jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt vannak tervezett
programok, amelyek sajnos elmaradtak.

Megtartott programjaink tematikus, egymasra épiild jellege, pedagdgusaink
szakmai felkésziiltsége, nyitottsaga az innovaciora, biztositék a hatékony
feladatellatasra.

Pedagogusaink szakmai munk4jukat a megszokott magas szinvonalon végezték,
a torvényi eldirasoknak megfelelden. Helyi 6vodai Pedagdgiai Programunk
osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval. A szakmai
munka a Pedagodgiai Program és az Eves Munkaterv alapjan folyik
intézményliinkben.

Székhely 6vodank az ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”
elnevezési program szerint dolgozik, telephely 6vodankban, Fabian Katalin
, Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program szerint folyik a munka.




Székhely intézményiinkben a programhoz kapcsolddo kovetelmények
megvalositasat, a pedagogusok program irdnti elkotelezettsége nagyban
elOsegiti. Azt a tapasztalatom, hogy a meglévo feltételeinkhez az dvodai
dolgozok rendkiviil jol alkalmazkodnak, nagy kreativitassal €s fantaziaval oldjak
meg a hétkdznapi feladatokat, ennek koszonhetden gyermekeink komfortosan,
felszabadultan érzik magukat. A csoportokban tett latogatasaim utdn, minden
pedagdgussal szoban értékeltiik a foglalkozdsokat, a rengeteg pozitiv élmény
mellett, az esetleges hidnyossagokrol épitd jelleggel megfogalmaztam
meglatdsaimat. Szerencsére kirivo esetet nem tapasztaltam, az 6vondk
alazatosan, hivatasként végzik munkajukat.

Telephely dvodankban is meglatogattam valamennyi pedagogus foglalkozasat,
két alkalommal. Orémmel tapasztaltam, hogy a programhoz valéban hiien,
»tevekenységkozpontiian” nevelik a gyermekeket. Az élmény gazdag, szines,
gyakorlatias pedagdgiai modszerek minden csoportban fellelhetoek, tetten
érhetéek voltak. A helyi feltételeket, az 6voda nagy tereit maximalisan
kihasznaljak, nyitottak az innovaciéra. Ennek ¢kes bizonyitéka példaul az Gjra
telepitett 6vodai veteményeskert. A gyerekekkel kozosen kialakitott €s
gondozott kiskert ¢ke 6vodanknak, a megérdemelt jutalom pedig a friss, magunk
altal megtermelt bio zoldségfélék fogyasztasa volt.

Az 6voda kiils6- belsd kornyezete csaladias, meleg, bizalmat sugarzo. Ezt
azonban nem kivanjuk kézhelyként, magatol értetddének kezelni, naprol- napra
sokat teszlink ennek fenntartasaért. Igazodunk az évszakokhoz, projektekhez. A
terek hangulata, a dekoracidé mindig az aktualitasokat tiikkrozi.

Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Program bevezetése:

Telephely intézményiinkben 2017. szeptemberétdl nagy innovacid valosult meg.
A meglévé Tevékenységkdzpontu Ovodai Nevelési Programra épitve
bevezettiik, a Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Programot, amely a
Polgar Judit Sakkalapitvany gondozéasaban kertilt kidolgozasra. Régen kerestiink
mar egy olyan kiegészitd program lehetéséget, amely foként az 6voda- iskola
atmenetet segiti, kifejezetten a matematikai részképességek teriiletén. A
Sakkjatszotér program pontosan ezeket a torekveéseket erdsitik meg. Bevezetése
eldtt részt vettem a program budapesti bemutatasan, majd két pedagogusunk
elvégezte az alapképzést, és megvasaroltuk a program kezdd eszkdz csomagjat,
melyet fenntartoi €s képviseldi segitséggel sikeriilt megoldani, melyet ezaton is
nagyon koszoniink. A bevezetés ota sokat fejlédott a program, a gyermekek
rajonganak érte. Tobb alkalommal tartottunk szakmai napokat, ahol
megmutattuk, mennyire remek lehetéséghez jutottunk. A programot beépitettiik
a pedagogiai programunkba is. A program 2017.-ben lett bevezetve, és azota is
sikerrel miikodik.




Uszas- vizhez szoktatas:

Intézményiink nagycsoportos, iskolaba mend gyermekei az idei nevelési évben a
jarvanyhelyzet kedvezObb alakulasa miatt, mar részt vehettek a szervezett vizhez
szoktatas programban. Nagyon Oriiltiink és koszonjiik szépen a lehetdséget
ezuton is!

Néptanc program:

Az ,,Aki nem Iép egyszerre”- elnevezésii néptanc programot évekkel ezeldtt
bevezettiik pedagdgiai programunkba. A nagycsoportos kora gyermekek ennek
keretében, heti egy alkalommal korjatékokat, mondokakat, tdnclépéseket
tanulnak meg. A népi jatékokhoz sziikséges mozgéasokat, ritmusokat, tereket,
terformakat is megismertiik. Jatékflizésekhez segitséget, otleteket kapunk.
Megismerkediink az ugrds tanc zené€jével €s mozdulataival, egyszeriibb
motivumokat sajatitunk el. Ezen feliil moldvai kortancokat tanulunk, és
pedagbdgusaink a mentorok segitségével betekintést nyerhetnek a tanchaz
levezetésének sikerességéhez, (pl. egy ovodai, gyermek- sziild zarotanchaz
megtartasa esetén). A programnak koszonhetden:

» Humoros népi monddkakat tanultunk a gyerekekkel

» A népi jatékok és népdalok komplex ismereteit sajatitottuk el

» A magyar néptanc, népzene iranti szeretetlink megnott,

megsokszorozodott!

Népszokasokbol i1s merithettiink

Megismertiik a magyar népi jatékkincs egy-egy sz&p valtozatat

Tudatosan, tervszeriien ¢és sikeresen beépitettiik az ének- zene, énekes

jatékok, gyermektanc tevékenységbe a program elemeit.

» Gyermekeinkben sikeriilt kialakitani a néptanc, népzene szeretetét, az
ismeretbdvitésen tal, remek fesziiltségoldo ereje 1s megmutatkozott a
programnak.

» Az 6vodankba kirendelt mentorral (Vaszké Janos), nagyon jo
munkakapcsolatot alakitottunk ki, segité szdndéka, magasfoku szakmai
tudasa nagy segitséget jelentett nekiink.

» Ezév végén is elmaradt sajnos a jarvanyhelyzet miatt a varosi zar6 ,,Aprok
tanca” néptanc program, amely eddig minden évben nagy sikerrel kertilt
megrendezésre. Bizunk benne, hogy jovOre Gjra megrendezésre keriil.

Y V VY

>
Ezuton is koszonjiik Mlinar Palnak, Vaszkoné Mochnacs Renatanak,
Vaszko Janosnak a szakmai hatteret. Nagy oromiinkre idén megrendezésre
keriilt az ,,Aprok tanca” fotéri rendezvény, amelyen nagycsoportosaink
részt vettek, és bemutathattak az év soran tanultakat. Koszonjiik a
fenntartonak a szervezést!




Labdajatékok az 6vodaban:

A heti egy nagytestnevelés keretében foglalkoztak labdas mozgasfejlesztéssel a
gyerekek (kosarlabda, kézilabda, roplabda, labdarugas). Sokat fejlodott az
egyszerl labdatechnikai elemekkel kapcsolatos rutin és készség kialakitasa
(labdaguritas kézzel — labbal, labdadobésok, atadasok €s labdavezetés)

Megvalosult -kondiciondlis és koordinéacios képességek életkori és egyéni
fejlettségnek megfeleld fejlesztés- a kognitiv €s a szocialis kompetenciak
l1étrehozésa és fejlesztése.

Nagy 6romiinkre a korabbiakban telephely 6vodankban kialakitasra keriilt egy
multifunkcids sportpalya, amelyet fenntartoi segitséggel kaptunk. A palya kivalo
lehetdséget nyjt a labdajatékokra, €s egyeb sport tevékenységekre. Székhely
o6vodankban pedig egy 100 m2 alapteriiletli gumiboritast palya ad lehetdséget a
szabadtéri sport €s egy¢b tevekenyseégek megtartasara.

4.2 Beiskolazasi adatok:

Tan- Iskolaba | Ovodaban | Ebbél Ebbol
kotelesek | mendk | maradok | Oktatasi | Szakvélemény
Hivatal alapjan

hatarozat

alapjan
Székhely |35 16 16 fo 19 fo 14 fo 5 fo
Telephely | 22 6 16 fo 6 o 4 16 2 o

4.3 A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények
0sszegzeése, értékelése:

A 2021/2022- es nevelési év kezdetén a nevelGtestiilettel kozosen kitliztiik
a fobb célokat. Teljesithetd elvarasokat fogalmaztam meg feléjiik, folyamatos
kommunikacioval biztositottam a k6zos célok elérését. 1d6rdl iddre ellendriztem
a pedagogiai munkat.

A csoportokban tett foglalkozas latogatasok alkalmaval, szinte kivétel
nélkiil azt tapasztaltam, hogy a pedagdgusok munkaja tervszert, felépitett, a
kozponti elvardsoknak éppugy megfelelnek, mint a helyi igényeknek. Az
esetlegesen felmeriild
problémakra, hidnyossagokra épitd jelleggel felhivtam a figyelmet, ezt minden
érintett pozitivan fogadta és iddvel sikeresen beépitették munkajukba a
tanacsokat.




Bar a jarvanyhelyzet miatt, kevesebb volt a kontakt lehetdség, de nagy
hangsulyt fektettlink a sziilokkel vald pozitiv kapcsolatra, hiszen az 6voda
kiegészitdje a csaladi nevelésnek. Fontosnak tartjuk a sziilok véleményét,
oOtleteit, fejlesztési javaslatait, és azokat igyeksziink is hasznositani. A sziil61
k6z0sségbol valasztott, onként jelentkezo sziiloi munkakozosségi tagok,
optimalisan, j6 munkamegosztassal végezték munkakozosségi feladataikat,
megkonnyitve ezzel a vezetdi munka ezen részét.

Elmondhato, hogy a kiscsoportos gyermekek, szépen beilleszkedtek az
ovoda ¢letébe, a befogadas, beszoktatas iddszaka gordiilékeny volt. A szabdly és
szokasrendszer megalapozasa mellett, az érzelmi biztonsag biztositasa volt a {6
c¢lunk. Az 0j gyerekek sziileivel is sikeriilt j6 partneri kapcsolatot kiépiteni. A
jarvanyhelyzet aktiv id0szakéaban kis nehézséget okozott, hogy amikor a
kozponti rendelkezések értelmében csak védettségi kartyaval lehetett belépni az
¢piiletbe. Ekkor az éppen 6vodat kezd6 kisgyermekek esetében a kezdeti
napokon, heteken megfigyelhetd volt némi nehézség, de ez idével, mikor
kialakult a megvaltozott napi rutin, megszokotta valt. A kdzepso €s nagy
csoportos korosztalyoknal folytatodott az el6z6 években megkezdett pedagdgiai
munka. Mindkét intézményiinkben, igazodva a helyben alkalmazott Pedagogiai
Programokhoz, szines, ¢élmény gazdag 6vodai ¢€let folyik, melynek alappillére a
gyermekek testi-lelki joléte.

Az iskoldba mend gyermekek esetében, nagy hangstlyt fektettiink a
jatekba integralt tanulas tevekenységeire, a tanulasi részképességek
megerdsitésére. Az E-6voda is kivalo lehetdséget biztositott az egyes
tevékenységi teriileteken, amikor a jarvanyhelyzet megkivanta. Ennek hatasara,
biiszkén mondhatjuk, hogy iskoldba mend dvodasaink, a tudasra nyitottan,
iskolara éretten hagyjak el 6vodank falait.

4.4 A sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol
Moddszerei, gyakorisaga:

Székhely dvoda: A sziildk tdjékoztatdsa a helyi pedagodgiai program elvarasa
szerint egy nevelési évben két alkalommal valoésul meg személyes formaja
egyeni tajékoztatas keretében. Az els6 félév és a masodik félév végeén adnak
szobeli tdjékoztatast az 6vodapedagdgusok a gyermek fejlédésérdl. Ezt irasban
1s dokumentaljak.

Telephely 6voda: A sziilok tdjékoztatasa szintén évente két alkalommal
torténik. Az elsé és masodik félév végeén, kapnak irdsbeli tdjékoztatast a
gyermek fejlodésérol. Szamukra biztositva van az egyéni személyes formaja
tajekoztatas lehetdsége is, fogado ora keretében.

Természetesen ezeken feliil, mindkét 6vodaban mindennapos a kapcsolat a
sziilokkel, folyamatosan részesiilnek tajékoztatasban.




4.5 A Kkiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ovodai ellatasa,
egyiittmiikodés Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok:

Kiilonleges banasmaddot igénylo és hatranyos helyzetii gyermekek szima

Megnevezés Székhely 6voda Telephely 6voda
SNI 516 2 6
BTMN 916 2 16
Hatranyos helyzetii gyermek
3 16 2 6
Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek 016 016

- Ovodankban 6sszesen, 7 SNI szakvéleménnyel rendelkez6 gyermek volt
az idei nevelési évben. A szdmukra eldirt kiilonb6z6 terapidk részben
helyben, az 6vodaban €s részben szervezett modon az 6vodan kiviil
keriiltek megtartasra.

- A jelenléti fejlesztés soran, az 6vodaban helyben, utazo gydgypedagogus
latta el a feladatot, a gyermekek szakértdi véleményében meghatarozott
Oraszamban.

Tapasztalatunk szerint megfeleld volt az ellatés, a sziilok részérdl pozitiv
visszajelzést kaptunk. Oromiiket fejezték ki annak kapcsan, hogy 6vodai idén
beliil, szervezett keretek kozott megkapjak gyermekeik a sziikséges ellatast.

Ovodankban sszesen, 11 BTMN szakvéleménnyel rendelkezd gyermek volt az
idei nevelési évben. Az 6 fejlesztésiiket, 6vodai 1dén beliil, a Pedagogiai
Szakszolgalat utazd gydgypedagogusa latta el.

e Az SNI- szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeknek az idei nevelési
évben a logopédiai ellatas, komplex gyogypedagogiai fejlesztés helyben,
ovodankban valosult meg, €s az eldirt SZIT/TSMT fejlesztés is szervezett
keretek kozott.

4.6 Az intézményi belso ellenorzés, értékelés tapasztalatai:

A nevelési év sordn végzett belsd ellendrzési munkat az idei nevelési évben
Osszehangoltam a pedagdgusok onértékelési folyamataval. Az Oktatasi Hivatal
feliiletén rogzitettem az egyes pedagdgusok szakmai munkdjarol késziilt
jegyzdékonyveket, megallapitasokat, fejlesztendo teriileteket. Ez képezi alapjat a
kovetkezd évek neveldtestiilett munkajanak. Teljes képet kaptam az
intézményben foly6 pedagdgiai munka helyzetérdl, a kollégak szakmai
teljesitményérdl. Minden 6vodai csoportban az ONOAP- hoz ¢€s a helyileg
adaptalt pedagdgiai programokhoz hiien folyik a munka.




A pedagdgusok munkajan kiviil, a technikai dolgozok munkajat €s az intézmény
kiilsO- belsé miitkodését is folyamatosan ellendriztem, a jarvanyhelyzet id6szaka
alatt is. Az ellenérzést az életpalya modell elvarasaival 6sszhangban végeztem.

Intézményiinkben mitkddik a Belsé Ellendérzési Csoport (BECS), amelynek 6
feladata az intézményi onértékeléssel, tanfeliigyeleti és mindsitési latogatassal
Osszefliggo feladatokat koordinalja. A BECS munkak6zdsség vezetdje, Veres
Aniko6 évodapedagogus, aki ezért munkakozosség vezetdi potlékban is részestil.

A gvermekek hianyzasainak alakulasa, a hiAnyzasok okai:

Ovodankban, a 2021/2022-es nevelési évben, nem volt olyan gyermek, akinek
igazolatlan hianyzasa lett volna. Osszességében elmondhato, hogy a gyermekek
foként betegség miatt hianyoztak, ezt maradéktalanul igazoltak, orvos altal
kiallitott igazolassal. Ezen feliil, csaladi okokbol hianyoztak, ezt pedig a sziilok
minden esetben eldre jelezték, leegyeztettek a csoport pedagdgusaival, valamint
a ,,Sziilo1 kérelem”- nyomtatvany kitoltésével, hivatalosan is kérelmeztek.

5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja, eredményessége:

A nevelés nélkiili S munkanapunkat a nevelési év tervezése soran,
probaltam olyan szakmailag fontos témakkal felhasznalni, amelyek
hasznosak a miikodésiinkhoz. Sajnos az alabbi tablazatban megjelolt
szakmai napok egyike sem valosult meg a jarvanyhelyzet miatti
szigoritasok, korlatozasok miatt.

Az elmaradt nevelés nélkiili munkanapi programokat kivaltottuk belsd
értekezletek, munkamiihelyek megtartasaval.




Nevelés nélkiili munkanapok tervezete 2021/2022

A nevelés
Intézmén nélkili
i y A nevelés nélkiili munkanap felhasznaldsanak maédja
neve, cime | munkanap
datum
Nagy Jen6né meghivasa- az Ovodai Nevelés a
2021. 10. Mdvészetek Eszkozeivel Program alkotdjanak szakmai
.|16. el6addsa.- (jarvanyhelyzet miatt elmaradt)
igy Tedd Ra”- néptanc képzés- kdzos képzés a
(székhely) Szazszorszép Miivészeti Bazisdvoda, és a Kolcsey-Ligeti
5600 2022.02. |sori Ovoda kollektivajaval. (jarvanyhelyzet miatt
Békéscsaba | 2- 17. elmaradt)
Oroshaziut [ 1507 Tanulmanyi kirandulds a Telekgerendasi testvér
56. JUnius 6vodaba, tapasztalatcsere. (jarvanyhelyzet miatt
.111.12.13. |elmaradt)
Fabian Katalin- Tevékenységkdzpontu Ovodai Nevelési
2021.10. |Program szerz6jének meghivasa (jarvanyhelyzet miatt
.1 08. elmaradt)
,igy Tedd Ra”- néptanc képzés- kdzos képzés a
(telephely) Szazszorszép M(ivészeti Bazisdvoda, és a Kolcsey-Ligeti
5600 2022.02. |sori Ovoda kollektivajaval. (jarvanyhelyzet miatt
Békéscsaba | 2- 17. elmaradt)
Oroshazi ut 2022. Tanulmanyi kirandulds, a Telekgerendasi testvér
2. JUnius 6vodaba, tapasztalatcsere. (a jarvanyhelyzet miatt
.111.12.13. |elmaradt)




6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése:

6.1 A gvermekvédelmi munka az 6vodaban:

A gyermekvédelmi munka megerdsitése 6vodankban sikeresnek bizonyult, a
sziilok tajékozottabbak lettek, €s elértiik, hogy a gyermekvédelem rendszerére,
mint segitségnyujto lehetdségre tekintsenek. Mindkét 6vodai intézményiinkben
van gyermekvédelmi felelds, évek ota megfelelden, precizen végzik
munkajukat. Azonban az utobbi évek szocidlis valsaga €s a jogszabalyi hattér
modosulasa miatt, sziikséges volt az ismereteket frissiteni, az 6voda f6 partnereit
(sziilok) bevonni, tajékoztatni. Ebben a folyamatban segitségiinkre voltak
gyermekvédelmi szakemberek, aki 6nként, téritésmentesen felajanlottak
segitségiiket, egy alkalommal kotetlen beszélgetés keretében tajékoztattak
benniinket (6vodavezetd, gyermekveédelmi feleldsok, érdeklddd pedagogusok), a
gyermekvédelem 1j tipust elvarasairol, a pedagogusi felel0sségrol, és azokrol az
esetekrdl, amikor jelzési kotelezettségiink van.

Szocialis segito munkatars részvétele az ovoda életében:

Egy héten egyszer jott az 6vodaba az 6vodai szocidlis segitd munkatars-
mindket €piiletben fogado ora keretében fogadta a hozza érkezoket.

Székhelyen, péntekenként 10.00-12.00-ig,
Telephelyen, szerdanként 10.00-12.00-ig tart6zkodott.

Mindkét 6vodaban biztositottunk szdmadra egy kiilon helyiséget. Ezeken a
fogad6 orakon alacsony volt a sziil6i aktivitas. A nevelési év soran tobb
alkalommal emlékeztetjiik a sziiloket a lehetdségre.

6.2 A munkakozosség miikodése:

Intézményiinkben miikodd szakmai munkakozosség, a Belsd EllenOrzési
Csoport (BECS), 6 feladata, a pedagogus ¢€letpalyamodellhez kapcsolddo
tanfeliigyeleti, mindsitési ellendrzésekkel osszefiiggd feladatok, (onértékelées,
informatikai feliilet kezelése, stb..) koordinalasa.

A csoport 5 f0bdl all, osszetétele szerint mindkét dvodai intézményiinkbdl
delegéltunk kollégakat, a megfeleld informacidaramlas és a feladatok optimalis
elvégzése miatt. A csoport vezetdje Veres Aniko ovodapedagdgus, aki a
korabban miikodé Mindségiranyitasi rendszerben is dolgozott, igy tapasztalatait
bevonva szakszerlien végzi feladatat. Munkajaért munkak6zosség vezetdi
potlékban részesiil.

Tovabbi munkakozosség a ,,Sakkvarazs”- és ,,Napraforgd szinjatszokor’-
melyek tagjai szervezett alkalmakkor végzik tevékenységeiket.




6.3 A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének
dokumentalasa

A kotott munkaiddn feliil elrendelhetd 4 6rat, mindig feladatokhoz mértem,
sziikség szerint rendeltem el. Ugyeltem az ardnyossagra. Féként a dolgozoi
megbetegedések kivanta munkarend atalakitasok kapcsan, de eléforduld
jelleggel az Gjra megszervezhetd ovodai rendezvényekkel 0sszefliggd feladatok
soran is tortént elrendelés.

/. Gyermek, illetve dolgozdi baleseti statisztika, a balesetek megelozésére
tett vezetoi intézkedések:

A 2021/2022-es nevelési évben dolgozoi, illetve gyermek baleset nem tortént.
Egy esetben volt sziikség ment6 kihivasara, egy dolgozénk magas vérnyomasos
betegség okozta rosszulléte miatt.

8. Kapcsolat a sziiloi szervezetet képviseloivel: a kapcsolattartas modja,
gvakorisaga, résztvevok:

Az utdbbi nevelési években, megerdsitettiik a Sziil61 Munkak6zosség (SZM)
szervezetét Gvodainkban. A Sziil6i Munkakozosséget az el6z6 nevelési években
yjraépitettiik, bevontuk az 6voda vérkeringésébe. Az SZM mindkét
intézményben Ujra alakult, az eln6kok mellé, 1) tagokat valasztottak a sziilok.

Az el6z0 nevelési év elején kozosen meghataroztuk azokat a fobb feladatokat,
amelyekben az SZM hatékony segitséget tud nydjtani:

Kapcsolattartas a vezetdséggel

Az SZM- értekezleteken elhangzott informaciok atadasa a sziild tarsaknak
Sziilo1 1igények kozvetitése, az intézmény vezetés felé

Sziil6i segitségnytjtas megszervezése, sziikséges esetekben

Sziildi otletek, kezdeményezések 0sszefogasa

O O O O O

A jarvéanyhelyzet el6tt nagy 6rommel toltott el benniinket, hogy a sziilok
lelkesen vetették bele magukat az 6voda életébe, minden segitségkérésiinkre
pozitivan reagaltak, onzetleniil nytjtottak segitséget (pl.: koltozések az atmeneti
helyszinekre, az 6vodai Nyuszibal- jarmiivek biztositasa, pakolasnal fizikai erd,
egyeb ovodai rendezvények szervezésében, lebonyolitasdban stb.) Sajnos a
jarvany miatt ezek a segité formak sziinetelnek, de bizunk a pozitiv folytatasban.
A Sziil6i Munkakozosség a székhely dvodaban, és a telephely 6vodaban is
jelenléti formaban llésezett.




Az ovoda kapcsolatrendszere, rendezvényei:

A Mackoé- Kucké Ovoda torekszik a fobb partnereivel valo folyamatos
kapcsolattartasra. Aktiv, €16 kommunikécidval, egymas rendezvényein valod
részvétellel biztositjuk ezt, amikor a helyzet engedi.

Fobb partnereink:

= Békéscsaba Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
* helyi képviselok
= Békéscsaba varos teriiletén mikodod koznevelési intézmények
= Békéscsaba varos teriiletén miitkodd kulturalis intézmények
= Jaminaban miko6dd koznevelési intézmények
= szakszolgalatok
= tanulasi képességeket vizsgald szakertoi €s rehabilitacios bizottsag
= Jaminai teriileti védéndi, hdziorvosi szolgalat
= Szlovak kisebbségi onkormanyzat
Rendezvényeink:

Székhely ovoda:

¢ Csabai nagyvasar

% Oszi kiallitas

% Oszi koncert

+» Karitativ Hét

¢ Mikulas napi rendezvény
Ko6z0s gyertyagyujtas
Téli koncert

Téli kiallitas

Farsang

Marcius 15-1 rendezvény
» Husvétolas

Tavaszi 6romtanc
Tavaszi koncert

Tavaszi kiallitas

Mackoé majalis- Evzaro rendezvény
Telephely ovoda:

R/ ) R/ ) R/
A XX R X X4

>
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R/
X4
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R/
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)
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% A Magyar Népmese Napja
¢ Karitativ Hét

¢ Mikulas napi rendezvény
¢ Fenyd&iinnep

¢ Farsang

¢ Marcius 15-1 rendezvény
¢ A koltészet napja




¢ Anyak Napja

¢ Gyermeknapi Majalis

* Apék Napja

% Evzaro rendezvény
Az 6vodai rendezvények mindségi szervezéséhez, gordiilékeny
lebonyolitasdhoz, a kollektivak Osszetartd6 munkaja, €s a sziiléi koz0sség
Onzetlen segitségnyujtasa a garancia.

Tarsadalmi szerepvallalas 6vodankban:

Ovodank alapvetd elve, ,,ott segitiink, ahol tudunk” alapjan, az idei évben is jo
tigyek mellé alltunk.

2021 decembereben egy gadorosi csaladnak szerveztiink nagy volumenti,
sokrétli jotékonysagi akciot, ahol az €desanya tragikus haldla miatt 7 gyermek
maradt félarvan. Tartds €lelmiszereket, ruhanemtit, jatékot gylijtottiink, de tiizifa
¢s pénzadomany felajanlas is érkezett.

Az Ukran- Orosz haboru kitorésekor, a ,,Hatartalan szeretet”- akcio keretében
ovodank is gylijtdpontta valt, szamtalan adomany érkezett intézményeinkbe,
amely aztan az ukran raszorulokhoz, menekiiltekhez kertilt.

9. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

Ovodank ebben a nevelési évben is pozitiv koltségvetési mutatokra torekedett.
Takarékos tizemeléssel, odafigyeléssel, a koltségvetés feszes tartasaval
igyekeztiink gazdasagilag stabilok maradni.

Sajnos a kialakult vilagjarvany, és az azzal kapcsolatos intézkedések miatt,
intézményliket is elérték a megszoritasok, azonban nem jelentik az intézmény
mikodésenek veszélyeztetését, a megmaradt forrasbol varhatéan minden
kiadasunkat fedezni tudjuk. Ami nagy megnyugvas szdmunkra, hogy minden
dolgozonk munkahelye, és munkabére megmaradt, a veszélyhelyzet alatt is
zavartalanul dolgoztak, eltérd keretek kozott.

Igyeksziink téritésmentes tovabbképzéseket keresni dolgozoink szaméara. A
kollégak erejiikhdz mérten részt vesznek dnkoltséges képzeéseken, de csak
nagyon korlatozott keretek kozott.

Nagy oromiinkre szolgal, hogy a békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpont
szervezésében olyan szakmai targyt tovabbképzéseken van lehetdség részt
venni, amelyek téritésmentesek, illetve magas szinvonaltiak. Eztton is
koszonjiik a lehetdséget!




Intézményiinknek nyujtott fenntartoi tamogatasok:

TAMOGATAST | TAMOGATAS | TAMOGATAS FELHASZNALASA
NYUJTO FEL MERTEKE
Intézményi 360.000Ft | Fiitési rendszer és gazkazan
céltartalék hibaelharitasa
(PGTB bizottsag)
Valasztokeriileti 30. 000 Ft | Zoldhulladak gyiijto konténer
tamogatas biztositasa
Adam Pl
képviseld ur
Intézményi 600.000 Ft | Tatami padlé beszerzése
céltartalék
(PGTB bizottsag)
Valasztokeriileti Szényegek, teritok beszerzésének
tamogatas 250.000 Ft | tamogatasa
Adam Pal
képviselo ur
Valasztokeriileti 189.230 Ft | Laptop vasarlas- telephely 6voda
tamogatas
Adam Pal
képviselo ur
Valasztokeriileti 70.000 Ft | Internet elérés technikai bovités-
tamogatas székhely 6voda
Adam Pal
képviseld ur

Ezuton is koszonetet mondunk valamennyi tamogatasért, amely elosegitette
a fejlesztések megvalositasat intézményiinkben.

9. 1 Palyazatokon valé részvétel, nvertes palyazatok, a koltségvetési
bevételen tuli egyéb bevételek alakulasa, szamszerii tételes kimutatassal

Fontosnak tartjuk, hogy a palyazatokban rejl6 bevételi
lehetdségeket, szélesebb korben kihasznaljuk. Az elmult évben a covid
id6szakaban nyert palyazatot 6vodank egyesiilete, az AKOMBAKOM
Egyesiilet, amelynek megvalositasa folyamatos.

Palyazat kiir6ja Tamogatasi teriilet Elnyert dsszeg
Budapest Bank Zrt. ,,Almodj nagyot valositsd 243.000 Ft
meg kicsikkel”

- ehetd jatszokert projekt-
megkezdett projekt folytatdsa

REAL KISHOSOK- palyézat- 200.000 Ft
ovodai rendezvény




Egyesiiletiink tagja a Civil Szervezetek Szovetségének. A belépéssel még inkdbb
kiszélesitettiik kapcsolatainkat, és fejlodési lehetdségekhez jutottunk altala.

Intézményiink a ,,Kincses Kultirovoda 2019 cim birtokosa. A cimmel
jar6 pénzbeli tamogatast, amelynek értéke 1.300.000 Ft az intézmény nevelési
programjanak megvalositasara forditottuk, rengeteg miivészeti targyt
¢lményhez tudtuk juttatni gyermekeinket, illetve a miivészeti programhoz
kothetd eszkozbeszerzéseket is meg tudtuk valositani. A veszélyhelyzet miatt at
kellett litemezniink a tervezett programokat, de szerencsére kormanyzati szinten
lehetdséget kaptunk a palyazati ciklus meghosszabbitasara. A 2020/2021-es
nevelési evben az engedélyezett litemezes szerint sikeresen felhasznaltuk a
tamogatasi Osszeget, ¢s ennek elszamolasa is teljes korlien megtortént. A
2021/2022-es nevelési évben is segitette az elnyert palyazat a céljaink elérését.

9.2 Targyvi feltételek alakulasa, kotelezo eszkoz és felszerelési jesyzékben
szereplo eszkozok beszerzése, potlasa

Targyi feltételeink megfelelnek a miikodési elvarasoknak.

Intézményeink foépiiletei a kozelmultban megtjultak. Statikailag, esztétikailag
megfeleld allapotu, korszer(ibb lett mindkét 6vodank. A kiilsd és belso terek is
teljeskort felujitason estek at. Targyi eszkozeink tobbnyire ugyanazok, amelyek
voltak. A csoportszobak butorzatat, és egyéb targyi eszkozeinket, bar nagyon
1d6szerti lenne, 1dén sem allt médunkban yjitani, de bizunk benne, hogy a
kozeljovoben arra is sor keriil. Bizakoddak vagyunk, hogy az 1) tdmogatasi
rendszerben ¢s iddszakban a sziikséges butorcserékhez, és egyéb feltjitasokhoz
ovodank is pénziigyi forrashoz jut majd. Fenntartoi keérésre, mindkét 6vodank
esetében benyujtottuk az erre vonatkozo igényeinket.

9.3 Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata:

Udvari jatékeszkozeink allapota mindkét ovodaban:

Az udvari jatékaink az elmult években atestek egy atfogd vizsgalaton,
amelynek kovetkeztében, mivel jatékaink nagy része nem, vagy csak részben
felelt meg a kovetelményeknek, ezért le kellett zarnunk 6ket a hibak
kijavitasaig. Nagy oromiinkre kdzponti tamogatast kaptunk a megallapitott
hibak, hianyossagok kijavitasara, valamint 0 jaték eszk6zok beszerzésére. Ezt a
tdmogatast halasak koszonjiik, enélkiil lehetetlen lett volna 6nerébdl megoldani
a helyzetet. A sziikséges javitasokat elvégeztiik, és a jatékeszk6zok
visszatanusitasa megtortént. Jelenleg valamennyi eszkoz amelyet a gyermekek
hasznalnak, rendben van. A jatékok karbantartasa folyamatos.




10. Rendkiviili események az 6vodaban:

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak hatarozata értelmében a székhely
6vodankban 2021.11.15.- 2021.11.19. rendkiviili sziinet keriilt elrendelésre egy
ovodai csoport vonatkozasaban, a csoportban tortént covid fertdzés kialakulasa
miatt.

11. Az év soran megvalosulé hatosagi ellenérzések, azok megallapitasai:

A 2021-2022-es nevelési évben lezajlott az Allami Szamvevészéki
ellendrzés, amelyben 6vodank is érintett volt. Az ellendrzés soran egy
megallapitas, €s egy észrevétel sziiletett, amelyre intézkedési tervet készitettiink
¢s melyet meg is valdsitottunk.

12. Pedagogiai szakmai ellendrzés megallapitasai:

Intézményilinkben a 2021/2022-es nevelési évben 1 pedagdgus kolléga
esetében tortént pedagdgus mindsités, amely szamara a Pedagogus I fokozatbol,
Pedagogus I1. fokozatba valo atlépést jelentette. Ez a mindsités az eddigiektdl
annyiban kiilonbozott, hogy ez volt az elsé online lezajlé eljaras 6vodankban.

Ebben a nevelési évben megvalosult az intézményvezetdi tanfeliigyeleti
ellendrzés, ahol a szakos szakértd €s a levezeto elnok az eljaras kereteben
mindent rendben talélt. A vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasait, a
beszamold mellékletében csatoljuk.

13. Jarvanyiigyi felkésziilés, veszélyhelyzeti intézkedések az 6vodaban:

A covid jarvany elmult két évének tanulsagait levonva, mar gyakorlottan,
¢s szervezetten végeztiik a jarvanykezeléssel kapcsolatos feladatainkat.
Bevezetett szabalyainkat megtartottuk, kotelez6 volt a maszkhasznalat, és a
kézfertbtlenités. Idegenek nem Iéphettek az intézmény épiiletébe.

A napi fertdtlenitést megtobbszorozotten végeztiik, eziton kdszonjiik a
fertdtlenitd €s tisztitoszerek biztositasat.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak hatarozata értelmében a székhely
6vodankban 2021.11.15.- 2021.11.19. rendkiviili sziinet keriilt elrendelésre egy
ovodai csoport vonatkozasaban, a csoportban tortént covid fertdzés kialakulasa
miatt. Az érintett csoport, és a dolgozok is karanténba keriiltek az emlitett
iddszakban. Ezalatt E-6voda keretében biztositottuk a nevelési tervben
meghatarozott feladatok megvaldsitasat.

Alapvetéen mar egy allandosult készenlétben telt a nevelési év, jol bejaratott,
elfogadott keretekben miitkodo kovetkezetes jarvanyiigyi védekezést segitd
intézkedésekkel.













