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Tertletek értékelése

Elvarasok értékelése

1. Pedagdégiai folyamatok

» A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

» Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megvalosulasa.

» A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.

» Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

= A pedagédgiai folyamatok kovethet6k az 6vodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.

= Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése.

A pedagoégiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési
miikodtetése.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A székhely 6vodaban Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel és a
hagyomanyapolas, a telephelyi 6voddban: Fabian Katalin Tevékenységkozponti nevelési
program adaptalasa mellett a Sakkjatszotér- komplex képességfejleszté program dominal.
A kozvetlen kornyezetiiket figyelembe véve alakitottak ki 6vodajuk specialis arculatat,
programjaikat, hataroztak meg céljaikat. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal. A pedagdgusok, a tervezé munkajuk soran figyelembe veszik az
intézmény bels elvarasait, valamint az altaluk nevelt gyermekek fejlesztési céljait. A
gyermekek fejl6dését folyamatosan kovetik, elemzik, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. Mindkét 6voda teljes mértékben elkotelezett a gyermekek
szociokulturalis hatterének megismerésében. Fontos szamukra, hogy a rendelkezésiikre
all6 eszkozokkel megakadalyozzak a tarsadalmi leszakadast.

Fejleszthetd tevékenységek

A munkatervek és értékeléseik koherenciajanak jobb atlathatésaga érdekében ajanlott az
év végi beszamol6 megallapitasai alapjan (sikerkritériumok alkalmazasaval,erésségek,
fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval) konkrét visszacsatolas a kovetkezd nevelési év
tervezésében. A PP-ban részletezettek szerinti ellen6rzési terv készitése és hasznalata (ki,
mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz)


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagoégiai programban meghatarozottaknak megfelel személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet6ségének megvaldsulas
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

A pedagoégiai programmal 6sszhangban 1év6 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat megvalodsitasa.

A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés tAmogatas

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1év6 gyermekek |
egylttm(ikodés tAmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez6dé kozosségépité programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat. A gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére és felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak. A jatékossag, a felfedezés, raébredés lehet6sége, a kozvetlen
tapasztalatszerzéshez kapcsol6do gytijtogetés, elemezgetés, rendszerezés megjelenik a
tevékenységekben. Jatékos cselekedtetéssel és sokrétii élmények biztositasaval, a
gyermekek életkordhoz igazodo, figyelemfelkeltd, esztétikus, j6 mindségii eszkozok
biztositasaval valésul meg a nevelés. Megfelel$ informacioval rendelkeznek a
gyermekekrd], felhasznaljak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban. Az SNI-s,
BTMN- nel kiizd6 gyerekek fejlesztési tervei kidolgozottak, munkajuk soran kovetik a
szakért6i véleményben megfogalmazott fejlesztési javaslatokat. Az 6vodapedagégusok
rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, ehhez képességeik
kimagasloak. Ennek szintereit a csoportokban és intézményi szinten is biztositjak.

Fejleszthetd tevékenységek

A gyermekek fejlesztési/mérési eredményeirdl csoportszint(i, intézményszintl elemzés
megjelenitése a vezetdi beszamolokban. A kdrnyezettudatos magatartasra nevelés
markansabb megjelenitése az alapdokumentumokban, operativ tervekben (éves
munkaterv), a gyakorlatban a székhely 6voda tekintetében. A telephely évoda sziil6k felé
valé kommunikaciéjanak egyértelmiisitése, hatékonyabb sziil6i egytittmiikodés
megvaldsitdsa, a székhely és telephely 6voda sziil6i kozosségének egységesitése. (sziildi
interju) Elégedettség mérések eredményeire vonatkozé elemzés megjelenitése a
beszamolékban (BECS, vezetéi).

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutaték nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasan
megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.

A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben magas szintl szakmai feladatvégzés valdsul meg a néphagyomanyok és
a miivészetek eszkozeivel, illetve a tevékenységkozponti 6vodai neveléssel. Az
intézményben foly6 nevel6-oktaté munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,



képességeinek megismerésére vonatkozo egységes megfigyelési/értékelési rendszer
miikodik. Ezek eredményeit nyomon kovetik, fejlesztési terveikhez felhasznaljak. A
tanuldsi folyamat nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaman ad6do
helyzetekben, kezdeményezett tevékenységi formakban valdsul meg. A mindennapokat
ugy tervezik és szervezik, hogy valtozatos modszerek és eszkozok hasznalataval
alapoznak a gyermeki kivancsisagra, tapasztalatszerzésre, és élmények atélését
hasznaljak a gyermeki képességek fejlesztésére. Az egyenletes teherviselésnek, az egyéni
erdsségekre, a szakiranyu végzettségekre vald épitésnek, valamint szervezeti
kultirajuknak kdszonhet6en az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden
tagja hozzajarul.

Fejleszthetd tevékenységek

= Az intézményi eredmények elemzése a beszamolékban (erdsség/fejleszthetd teriilet),
visszacsatolas (fejlesztési célok, feladatok megfogalmazasa) a munkatervekben.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacid

= A pedagégusok tobbszintii egylittm{ik6désének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban té
megvalosulasa.

» Rendszeres, magas szinvonald belsé tudasmegosztas.

» Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikodé kommunikacids rendszer miikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

= Az intézmény nevel§-oktatd-gondoz6 munkajanak alapja a tervszertien miikodo,
megujuldsra képes kozosségiik. Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének
kozéppontjaban allé tdAmogato szervezeti struktira, amely a pedagégusok szakmai
egylttmi(ikodésén alapul. A pedagogusok kozotti kooperacié szakmai munkakozosség,
szakmai mihelyek, feladatra alakult teamek, székhely- és telephely 6voda kozosségei
kozott egyarant megvaldsul. Ezek a csoportok az intézményi fejlesztések tartalmas
szakmai szinterei. Alkoté médon egyiittmiikodnek a nevelémunka fejlesztése, a
nevelGtestiileti egység kialakitdsa érdekében, az 6vodat érint6 problémak és modszertani
kérdések kezelésében. A rendszeres, hatékony, tervezett és célszerliségi alapon is
miikodd informéciéaramlas minden irdnyban tobb csatornan miikodik.

Fejleszthetd tevékenységek
= A bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés és kommunikacié eredményeinek megtartasa, a
kialakitott rendszer miikodtetése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

= A pedagobgiai program céljainak megvaldsitasat tAmogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
» A partnerekkel vald egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
» A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

» Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethet6.

Kiemelkedd tevékenységek

= A célok elérése érdekében nyitott, széleskort, tartalmas, tdimogaté kapcsolatrendszert
miikodtetnek. A kiils6 partnerek azonositasa egyértelm. Szoros és hatékony az
egyluttm(ikodés a legfébb partnereikkel, a sziil6kkel és a fenntartoval. A gyakorlati
feladatok megvaldsitas soran az intézmény dolgozoi feladatspecifikusan, sziikség szerint
miikddnek egyiitt az azonositott partnerekkel. Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Intézmény kiemelked6 szerepet



tolt be a szakmai szervezetek munkajaban és aktivan vesz részt a helyi kozéletben. Az
ovodapedagogusok és a gyermekek rendszeres résztvevdi a kiillonbozo helyi, varosi
rendezvényeknek.

Fejleszthetd tevékenységek

A partnerek véleményezési lehet6ségeinek valtozatos médozatokkal torténd
gazdagitasa/fejlesztése. Formativ, dokumentalhaté rendszer alkalmazasaval nyomon
megvaldsitidsa érdekében a szemléletet tamogato intézményekkel, szervezetekkel torténé
egylttmiikodések gazdagitasa.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastuktira b:
A kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitadsanak megfeleld targyi kornyezet kialakit
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld humanersforras-sziikséglet
Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas.

A munkatarsak dontésel6készitésbe val6 bevonasa.

Innovaciéra nyitott szervezeti kultira miikddése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben a gondozasi-nevelési-oktatasi folyamatok targyi kdrnyezetét pedagégiai
céljaiknak megfelel6en alakitottak ki. A fejlesztés tervezése a pedagdgiai célokhoz
igazodik. Az intézmény a fenntarthato6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az
eréforrasok takarékos felhasznalasara torekszik. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevel6-oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Elengedhetetlen feladatuknak tartjak a folyamatos 6nképzést. Az intézmény pedagogiai
hitvallasa a hagyomanyok tiszteletére, értékeinek dpolasara, atorokitésére nevelés, amely
magaba foglalja a szlovak nemzetiségi hagyomanyokat is. Az eredményes
munkafolyamatok biztositadsdhoz elengedhetetlen tartjak a feladatok 6sszehangoldsa
mellett a pedagégusok alkotd energidinak 6sszefogasat, hogy a kozos intézményi célok
elérése érdekében mindenki hozza tegye erdsségeit. A pedagégiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés
hangsulyt kap.

Fejleszthetd tevékenységek

A fenntart6 részére késziil6 vezetdi beszamolok az 6voda személyi
feltételeinek/humanero6forras sziikségleteire vonatkozo6 elemzéssel fejlesztheték. Az
intézmény pedagogus-tovabbképzési programjanak konkrétabb kidolgozasa. (Pl. ki
milyen végzettséggel, tovabbi képesitéssel /szakvizsgaval rendelkezik, az életpalyamodell
mely szakaszdban tart, ki milyen moédon fejleszti/képezi magat tovabb, ki milyen
korosztalyhoz tartozik, hol tart a vonatkozé jogszabaly szerinti tovabbképzési
kotelezettség teljesitésében.) A dontési mechanizmus folyamatanak szabalyozasa,
megjelenitése a stratégiai és az operativ dokumentumokban, a pedagégusok dontés
el6készitésbe valé markansabb bevondsaval.



7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos

szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

= A Kormany és az oktatasért felel3s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megh:
és a pedagdgiai program dsszhangja.

» Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagoégiai programban szerepl6 Kiemelt stratégiai célok
megvaldsitasa.

Kiemelked§ tevékenységek

= PP-jukat a hatélyos jogszabalyi kérnyezet figyelembevételével, az ONOAP-ra alapozva, az
intézmény sajatossagaihoz igazitva, az adottsagokat és lehetdségeket szem el6tt tartva
alkottak meg. Aktualizalasa rendszeres. Az évodai életet atfogd pedagdgiai munkajuk
sordn az alapprogram szellemiségét tiikr6z6 alapelvek érvényesitésére torekszenek. Az
éves munkatervben megjelolt események, feladatok, a csoportnaplékban rogzitett tervek
megvalositasukkal a PP-ban rogzitett stratégiai célok egyes elemeit tdimogatjak. Az
elérendd célok, a célok megvaldsitdsat tAmogato feladatok, a rendelkezésre all6
infrastrukturalis feltételek a gyermekek egyénre szabott fejlesztéséhez keretet adnak.
Biztositjak a gyermekek személyiségéhez legjobban illeszked6 nevelést tAmogato
eszkozok és a nevelési médszerek kivalasztasat és alkalmazasat, amelyek kivalasztasaban
rugalmassagra, a gyermekek és sziil6k motivalasara torekednek, szem el6tt tartva a
pedagobgiai prioritasokat. A dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Fejleszthetd tevékenységek

= Az eddigi gyakorlat folyamatos fenntartdsa. Fejleszthetd teriilet megjelolése nem
indokolt.



