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2022/2023-AS NEVELESI EVROL

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2022/2023-as nevelési évben az elmult két év Covid vilagjarvany
okozta nehézségel utan, 6vodank is igyekezett visszaterelni a miikodést a
megszokott mederbe. Ez nagyrészt sikertilt is, mar majdnem a megszokott
itemben folyt az éves munka. Természetesen a megszokott jarvanyiigyi
intézkedéseket szigoruan be kellett tartanunk, de nagyrészt mar a rendes
mederben folyt az életiink.

Az eldzetesen megalkotott Eves Munkatervben meghatarozott intézményi
programok koziil, a napi nevelési alapfeladatokon kiviil mar az egyéb tervezett
programokat, rendezvényeket, kiilsé programokat is meg tudtuk valositani.

Ugyeleti rendszer(i mitkddésre szerencsére nem volt sziikség, végig
folyamatos nyitvatartassal tizemeltek 6vodaink.

Az intézményeinkben az €év sordn, az alap nevelési feladatainknak
maximalisan sikeriilt eleget tenni. Mindkét 6vodaban a helyi nevelési programok
mentén folyt a napi munka. E-6voda alkalmazasara nem volt sziikség ebben a
nevelési évben, végig jelenléti formaban mitkddtiink. A néptanc €s labdajatekok
programok, a vizhez szoktatas szerencsére megvaldsulhattak. Nagy 6romiinkre
mar el lehetett hagyni az 6voda falait is. Lehetdség nyilt a kirdndulasok, kiilsd
programok megszervezésére, eljutottak a gyerekek szinhazba, egyéb kulturalis
eseményre is.

Ovodainkban a kézelmult feltjitasai utan kezelniink kellett néhany olyan
esetet, amely azonnali intézkedést igényelt. [lyen volt példaul a székhely
6vodaban a kazan meghibasodasa, egy csétorés elharitasa a telephely
intézményben. Jelenleg telephely 6vodankban a kiilsé udvari beton burkolat
javitasa zajlik. Az energia helyzet konnyitése érdekében, a telephely 6vodaban
1j, energiatakarékos €gok keriiltek beszerelésre.

Személyi feltételeink a gyermeklétszamhoz és a feladatellatashoz
viszonyitva megfeleldek voltak. A dolgozoi kor 0sszetételében volt, €s varhato
némi mozgas, nyugdijazas, és lejard hatarozott idejli szerz6dés miatt.




Az elmult évek nehézségei (koltozések, d6vodafeltjitasok, koronavirus
jarvany, valtozo energia helyzet) ellenére nem csiiggediink. Mindig igyeksziink
gyorsan alkalmazkodni a folyton valtozé koriilményekhez és elvarasokhoz.
Legfobb célunk, hogy a rank bizott gyermekeket legjobb tudasunk szerint
szeressiik-neveljiik. Ennek érdekében terveinket és a megvaldsitasi eszkozeinket
is folyamatosan fejlesztjiik, €s rugalmasan kezeljiik. Bizunk a kovetkez6
nevelési év pozitiv alakulasaban is.

1. Az intézmény miikodése az adott évben megfelel-e az Alapito
Okiratban, a hazirendben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az
eltérések okai, esetleges modositasi javaslatok:

- A Macké- Kucké Ovoda miikodése a 2022/2023-as nevelési évben
megfelelt az eldirdsoknak. Az Alapito Okirat, 175 foben maximalizalta a
felvehetd gyermekek szdmat. Ennek megfeleltiink, csoportjaink a 25 s
1étszamot nem Iéptek tal.

- A hazirend és az SZMSZ az el6irasoknak megfeleléen kertiltek
kidolgozasra, a nevelési év elején megtorténtek az sziikséges
aktualizalasok (jogszabalynak valo megfelelés, sziikséges
adatmoddositasok).

2 . A gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év elején - végén:

Atlagos csoportlétszam alakulds:

Székhely 6voda
Csoport Indulé 1étszam Zaro létszam
Mano csoport 24 16 24 16
Maci csoport 20 6 23 16
M¢éhecske csoport 24 16 22 16
Nyuszi csoport 25 6 25 16
Osszesen: 93 16 94 16




Telephely ovoda

Csoport Indulé létszam Zaro létszam

Siini csoport 21 16 24 16

Delfin csoport 22 16 22 16

M¢éhecske csoport 25 16 20 16

Osszesen: 66 6 66 f6
3. A human erdforras elemzése:
3.1 Személyi feltételek:

SZEKHELY OVODA TELEPHELY OVODA
Pedagdgus 1étszam Pedagdgiai munkat Pedagdgus létszam Pedagdgiai munkat

segitOk létszdma

segitOk létszdma

9 1o

6,25 6

6 fo

4,25 16

Osszesen: 25,5 f6- engedélyezett 1étszam

A pedagogiai- 6vodai munkat a korabbi évektdl eltéréen idén mar nem
segitettek kozfoglalkoztatott munkavallalok. Intézménylinkben megsziint a
kozfoglalkoztatott munkavallalok alkalmazasa. Ezt a valtozd koriilmények
indokolték, a rank is egyre nagyobb teherként nehezedd energia helyzet miatt
felelésséggel mar nem tudtuk volna vallalni a foglalkoztatasukat. Igy fajo
szivvel, de az aktualis program lejartaval megsziintettiik a kozfoglalkoztatott




dolgozoink munkaviszonyat. Ez azért is érintett benniinket érzékenyen, mert
nalunk kivétel nélkiil olyan kollégak dolgoztak takarit6i, pedagogiai asszisztensi
munkakdrokben, akikkel sok éves egyiittmitkodésben alltunk, megszoktuk és
megszerettiik 0ket az évek soran, értékes munkajuk mellett, emberileg is a
sziviinkhoz néttek.

A dolgozok betegség miatt, csak nagyon ritka esetben nem tudtak ellatni
feladatukat, ilyenkor mindig rugalmas munkaszervezéssel oldottuk meg a
feladatellatast.

Intézménylink €16 egyiittmiikodési szerzddéssel rendelkezik a varos tobb
kozépiskoldjaval, a jarvanyhelyzet enyhiilésével ujra fogadni tudjuk a nyari
id6szakban az 50 ora kdzosségi szolgalatot teljesiteni kivano kozépiskolas
didkokat. Valtozatos feladatkorokben vehetnek részt, amelynek kdszonhetden
aktivan bekapcsolddnak a gyermekekkel kapcsolatos jaték €s gondozasi €s
egyéb tevékenységekbe. Ovodas gyermekeink és a kollektiva is szeretettel
fogadja Oket, arra az id6re, amit nalunk toltenek. Az alabbi iskoldkbol varunk
didkokat: BSZC (Békéscsabai Szakképzési Centrum) Kos Kéroly Technikum és
Szakképzo Iskola, BSZC Szent Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium, a
BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi nyelvii Kozgazdasagi Technikum ¢és
Kollégium, BSZC Zwack Jozsef technikum és Szakképzd Iskola, BSZC Nemes
Tihamér Technikum és Kollégium, Kisteleki Arpad Fejedelem Katolikus
Gimnazium ¢€s Technikum.

3.2 A tovabbképzések, kompetenciak bovitése. Tovabbképzési terv
teljesitésének helyzete, aktualizalasa

Tovabbképzésen vett részt ebben a nevelési évben:

A jarvanyhelyzet gyengiilésével lehetdség nyilt Ujra képzéseken valo jelenléti
részvételre is, az online képzések mellett.

Résztvevo Képzés megnevezése
A gyermeki agresszio er0szakmentes
4 16 kezelése a pedagogus mindennapi
gyakorlatdban POK

316 Dramajaték-vezetés




Az dvodaskoru gyermekek

2 16 képességtejlodésének optimalis
segitése, fokuszban a matematikai
tartalmu ismeretszerzés lehetdsége

Allami Szamvevészék az

1 16 onkormanyzatok ¢€s tarsulasok ala
tartozo intézményvezetok részére
szervezett tuddsmegosztd kurzus

4. A nevelomunka értékelése:

4.1 A kituzott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, kiemelten a
néptanc, labdajaték az 6vodaban programok tekintetében.

Ovodankban, mindkét intézményben alapvetd és jellemzé a nyugodt csaladias
1égkor, az érzelmi biztonsag. Fontos célkitiizésiink, hogy a f0ként Jamindban
€10, 6vodankba jaro 3- 7 éves koru gyermekeknek, a csaladi nevelést
kiegészitve, biztositsuk:

e anyugodt, ¢lménygazdag, harmonikus fejlédest,

e biztositsuk az életkorhoz és egyedi sajatossagokhoz mért fejlodést,

e asokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség
kibontakoztatasat,

o atesti- lelki- szellemi szlikségletek kielégitését,

e az erkolcsi- szocialis, valamint az esztétikai és intellektualis
érzelmek differencialasat,

o Székhely 6vodankban, a gyermekek és a miivészetek kozotti erds
érzelmi kotodés kialakitasat,

e Telephely 6vodankban a tevékenység kozpontu életszemlélet
kialakitasat, kiilonb6z6 kommunikécids és kooperativ technikak
bevonasaval. Sakkjatszotér Komplex Képességfejlesztd Program
bevezetése is megtortént, amelyet sikeresen mitkddtetiink azota.

A 2022/2023-as nevelési évben ezeket a célokat tobbségében sikeresen
megvaldsitottuk.

Megtartott programjaink tematikus, egymasra épiilo jellege, pedagodgusaink
szakmai felkésziiltsége, nyitottsaga az innovacidra, biztositék a hatékony
feladatellatasra.

Pedagogusaink szakmai munk4jukat a megszokott magas szinvonalon végezték,
a torvényi eldirdsoknak megfeleléen. Hely1 6vodai Pedagogiai Programunk
osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval. A szakmai




munka a Pedagogiai Program és az Eves Munkaterv alapjan folyik
intézményiinkben.

Székhely 6vodank az ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”
elnevezési program szerint dolgozik, telephely ovodankban, Fabian Katalin
,»Tevékenységkozpontii Ovodai Nevelési Program szerint folyik a munka.

Székhely intézményiinkben a programhoz kapcsol6do kdvetelmények
megvalositasat, a pedagdgusok program iranti elkitelezettsége nagyban
eldsegiti. Azt a tapasztalatom, hogy a meglévo feltételeinkhez az 6vodai
dolgozok rendkiviil jol alkalmazkodnak, nagy kreativitassal €s fantaziaval oldjak
meg a hétkdznapi feladatokat, ennek kdszonhetden gyermekeink komfortosan,
felszabadultan érzik magukat. A csoportokban tett latogatasaim utan, minden
pedagogussal szoban értékeltiik a foglalkozasokat, a rengeteg pozitiv €lmény
mellett, az esetleges hianyossagokrol épitd jelleggel megfogalmaztam
meglatasaimat. Szerencsére kirivo esetet nem tapasztaltam, az 6vondk
alazatosan, hivataskeént végzik munkajukat.

Telephely dvodankban is meglatogattam valamennyi pedagdgus foglalkozasat,
két alkalommal. Ordmmel tapasztaltam, hogy a programhoz valéban hiien,
»tevékenységkdzpontian” nevelik a gyermekeket. Az €lmény gazdag, szines,
gyakorlatias pedagogiai modszerek minden csoportban fellelhetdek, tetten
érhetdek voltak. A helyi feltételeket, az 6voda nagy tereit maximalisan
kihasznaljak, nyitottak az innovaciora. Ennek €kes bizonyitéka példaul az Gjra
telepitett 6vodai veteményeskert. A gyerekekkel kozdsen kialakitott €s
gondozott kiskert €ke 6vodanknak, a megérdemelt jutalom pedig a friss, magunk
altal megtermelt bio zoldségfélék fogyasztasa volt.

Az 6voda kiils6- belsé kornyezete csalddias, bizalmat sugarz6. Ezt azonban nem
kivanjuk kozhelyként, magatol értetdddnek kezelni, naprol- napra sokat tesziink
ennek fenntartasaért. [gazodunk az évszakokhoz, projektekhez. A terek
hangulata, a dekoracié mindig az aktualitasokat tiikrozi.

Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszto Program bevezetése:

Telephely intézményiinkben 2017. szeptemberétdl nagy innovacié valosult meg.
A meglévd Tevékenységkozpontii Ovodai Nevelési Programra épitve
bevezettiik, a Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Programot, amely a
Polgér Judit Sakkalapitvany gondozasaban kertilt kidolgozasra. Régen kerestiink
mar egy olyan kiegészit6 program lehetoséget, amely foként az 6voda- iskola
atmenetet segiti, kifejezetten a matematikai részképességek teriiletén. A
Sakkjatszotér program pontosan ezeket a torekvéseket erdsitik meg. Bevezetése
elott részt vettem a program budapesti bemutatasan, majd két pedagdgusunk




elvégezte az alapképzést, és megvasaroltuk a program kezdd eszkdz csomagjat,
melyet fenntartoi €s képviseldi segitséggel sikeriilt megoldani, melyet ezaton is
nagyon koszoniink. A bevezetés ota sokat fejlodott a program, a gyermekek
rajonganak érte. Tobb alkalommal tartottunk szakmai napokat, ahol
megmutattuk, mennyire remek lehetdéséghez jutottunk. A programot beépitettiik
a pedagogiai programunkba is. A program 2017.-ben lett bevezetve, és azota is
sikerrel miikodik.

Uszas- vizhez szoktatas:

Intézménylink nagycsoportos, iskolaba mend gyermekei az idei nevelési évben
IS részt vehettek a szervezett vizhez szoktatas programban. Az egyik
telephelylink szamara a program a tervezetthez képest, az energiahelyzet miatt
késObbi id6pontban valdsult meg, de nagyon oriiliink, hogy minden gyermek
részesiilhetett benne. Koszonjlik szépen a lehetdséget ezlton is!

Néptanc program:

Az ,,Aki nem Iép egyszerre”- elnevezésii néptanc programot évekkel ezelott
bevezettiik pedagogiai programunkba. A nagycsoportos kort gyermekek ennek
keretében, heti egy alkalommal korjatékokat, mondokakat, tdnclépéseket
tanulnak meg. A népi jatékokhoz sziikséges mozgasokat, ritmusokat, tereket,
térformakat is megismertiik. Jatékflizésekhez segitséget, otleteket kapunk.
Megismerkediink az ugrés tanc zenéjével €s mozdulataival, egyszeriibb
motivumokat sajatitunk el. Ezen feliill moldvai kortancokat tanulunk, és
pedagdgusaink a mentorok segitségével betekintést nyerhetnek a tanchaz
levezetésének sikerességehez, (pl. egy ovodai, gyermek- sziild zarotanchaz
megtartasa esetén). A programnak kdszonhetden:

» Humoros népi mondokakat tanultunk a gyerekekkel

»> A népi jatékok és népdalok komplex ismereteit sajatitottuk el

» A magyar néptanc, népzene iranti szeretetiink megnott,
megsokszorozddott!

» Népszokasokbdl is merithettiink

» Megismertiik a magyar népi jatékkincs egy-egy szép valtozatat

» Tudatosan, tervszeriien és sikeresen beépitettiik az ének- zene, énekes
jatékok, gyermektanc tevékenységbe a program elemeit.

» Gyermekeinkben sikertiilt kialakitani a néptanc, népzene szeretetét, az
ismeretbdvitésen tll, remek fesziiltségoldo ereje is megmutatkozott a
programnak.

» Az ovodankba kirendelt mentorral (Vaszko Janos), nagyon jo
munkakapcsolatot alakitottunk ki, segité szandéka, magasfoku szakmai
tudasa nagy segitséget jelentett nekiink.




» Ez év végén, a varosi zard ,,Aprok tanca” néptanc program Is
megrendezésre keriilt, nagy sikerrel. A varos 6vodainak nagycsoportosali
érezték kivaloan magukat.

>

Ezuton is koszonjiik Mlinar Palnak, Vaszkoné Mochnacs Renatanak,
Vaszko Janosnak a szakmai hatteret. Koszonjiik a fenntartonak a
szervezést!

Labdajatékok az 6vodaban:

A heti egy nagytestnevelés keretében foglalkoztak labdas mozgasfejlesztéssel a
gyerekek (kosarlabda, kézilabda, roplabda, labdarugas). Sokat fejlodott az
egyszerl labdatechnikai elemekkel kapcsolatos rutin és készség kialakitasa
(labdaguritas kézzel — labbal, labdadobasok, atadasok és labdavezetés)

Megvalosult -kondicionalis €s koordinacios képességek életkori €s egyéni
fejlettseégnek megfeleld fejlesztés- a kognitiv és a szocialis kompetenciak
1étrehozasa és fejlesztése.

Nagy oromiinkre a korabbiakban telephely 6vodankban kialakitasra keriilt egy
multifunkcids sportpalya, amelyet fenntartoi segitséggel kaptunk. A palya kivalo
lehetdséget nytjt a labdajatékokra, és egyéb sport tevékenységekre. Székhely
ovodankban pedig egy 100 m2 alapteriiletli gumiboritast palya ad lehetdséget a
szabadtéri sport €s egyéb tevékenységek megtartisara.




4.2 Beiskolazasi adatok:

Tan- Iskolaba | Ovodaban | Ebbél Ebbdél
kotelesek | menék | maradok | Oktatasi | Szakvélemény
Hivatal alapjan

hatarozat

alapjan
Székhely | 37 fo 25 fo 12 16 9 fo 3 fo
Telephely | 23 fo 17 16 6 fo 2 1o 4 1o

4.3 A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények
osszegzése, értékelése:

A 2022/2023-as nevelési év kezdetén a nevelGtestiilettel kozosen kitliztiik
a fobb célokat. Teljesithetd elvarasokat fogalmaztam meg feléjiik, folyamatos
kommunikdacioval biztositottam a kdzos célok elérését. 1dordl iddre ellendriztem
a pedagogial munkat.

A csoportokban tett foglalkozas latogatasok alkalmaval, szinte kivétel
n¢lkiil azt tapasztaltam, hogy a pedagégusok munkdja tervszerti, felépitett, a
kozponti elvarasoknak éppliigy megfelelnek, mint a helyi igényeknek. Az
esetlegesen felmertild
problémakra, hianyossagokra épitd jelleggel felhivtam a figyelmet, ezt minden
¢rintett pozitivan fogadta és iddvel sikeresen beépitették munkajukba a
tanacsokat.

Nagy hangsulyt fektettlink a sziilokkel vald pozitiv kapcsolatra, hiszen az
ovoda kiegészitdje a csaladi nevelésnek. Fontosnak tartjuk a sziildk véleményét,
oOtleteit, fejlesztési javaslatait, és azokat igyeksziink is hasznositani. A sziil61
koz0sségbdl valasztott, onként jelentkezd sziildi munkakzosségi tagok,
optimalisan, j6 munkamegosztassal végezték munkakozosségi feladataikat,
megkonnyitve ezzel a vezetdi munka ezen részét.

Elmondhatd, hogy a kiscsoportos gyermekek, szépen beilleszkedtek az
ovoda ¢letébe, a befogadas, beszoktatas iddszaka gordiilékeny volt. A szabaly és
szokasrendszer megalapozasa mellett, az érzelmi biztonsag biztositasa volt a {6
célunk. Az 0j gyerekek sziileivel is sikeriilt j6 partneri kapcsolatot kiépiteni. A
kozépso €s nagy csoportos korosztalyoknal folytatodott az el6z6 években
megkezdett pedagogiai munka. Mindkét intézményiinkben, igazodva a helyben
alkalmazott Pedagogiai Programokhoz, szines, élmény gazdag 6vodai €let
folyik, melynek alappillére a gyermekek testi-lelki joléte.




Az iskolaba mend gyermekek esetében, nagy hangsulyt fektettiink a
jatékba integralt tanulas tevékenységeire, a tanulasi részképességek
megerdsitésére. Biliszkén mondhatjuk, hogy iskolaba mend 6vodasaink, a
tudasra nyitottan, iskolara éretten hagyjéak el 6vodank falait.

4.4 A sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol
Modszerei, gyakorisaga:

Székhely 6voda: A sziilok tdjékoztatasa a helyi pedagogiai program elvarasa
szerint egy nevelési évben két alkalommal valosul meg személyes formaju
egyeni tajékoztatas keretében. Az elso félév és a masodik félév végen adnak
szobeli tajékoztatast az Gvodapedagodgusok a gyermek fejlédésérdl. Ezt irdsban
1s dokumentaljak.

Telephely dvoda: A sziilok tajékoztatasa szintén évente két alkalommal
torténik. Az els6 és masodik félév végen, kapnak irdsbeli tdjékoztatist a
gyermek fejléddésérdl. Szamukra biztositva van az egyéni személyes formaji
tajekoztatas lehetosege is, fogado ora keretében.

Természetesen ezeken feliil, mindkét 6vodaban mindennapos a kapcsolat a
sziilokkel, folyamatosan részestilnek tajékoztatasban.

4.5 A kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek dvodai ellatasa,
egyiittmiikodés Pedagdgiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok:

Kiilonleges banasmaddot igénylo és hatranyos helyzetii gyermekek szaima

Megnevezés Székhely 6voda Telephely 6voda
Nyito Zaro Nyito Zaro

SNI 116 116 4 16 316
BTMN

8 6 15 f6 0 6 4 6
Hatranyos helyzetii gyermek

116 1 6 0 6 0 £6
Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek 016 016 0 f6 0 6

- Ovodankban az SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek szamara
eldirt kiilonbozd terapidk helyben, az 6vodaban keriiltek megtartasra.

- A jelenléti fejlesztés soran, az 6vodaban helyben, utazo gyogypedagogus
latta el a feladatot, a gyermekek szakértdi véleményében meghatarozott
Oraszamban.

Tapasztalatunk szerint megfeleld volt az ellatés, a sziilok részérdl pozitiv
visszajelzést kaptunk. Oromiiket fejezték ki annak kapcsan, hogy évodai idén
beliil, szervezett keretek kozott megkapjak gyermekeik a sziikséges ellatast.




Ovodankban BTMN szakvéleménnyel rendelkezé gyermek fejlesztését dvodai
1d6n beliil, a Pedagodgiai Szakszolgalat utazé gyogypedagogusa latta el.

e Az SNI- szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeknek az idei nevelési
évben a logopédiai ellatas, komplex gyogypedagdgiai fejlesztés helyben,
6vodankban valdsult meg, és az eléirt SZIT/TSMT fejlesztés is szervezett
keretek kozott.

4.6 Az intézményi belso ellenorzés, értékelés tapasztalatai:

A nevelési év sordn végzett belsd ellendrzési munkat az idei nevelési évben
0sszehangoltam a pedagdgusok onértékelési folyamataval. Az elmult évben
megkezdve, és az ideiben folytatva teljeskoriien elvégeztiik valamennyi
pedagogus onértekelését. Az Oktatasi Hivatal feliiletén rogzitettem az egyes
pedagdgusok szakmai munkéjardl késziilt jegyzokonyveket, megallapitasokat,
fejlesztendd teriileteket. Ez képezi alapjat a kovetkezd évek nevelStestiileti
munkdjanak. Teljes képet kaptam az intézményben folyd pedagdgiai munka
helyzetérdl, a kollégak szakmai teljesitményeérdl. Minden 6vodai csoportban az
ONOAP- hoz ¢s a helyileg adaptalt pedagogiai programokhoz hiien folyik a
munka.

A pedagdgusok munkajan kiviil, a technikai dolgozok munkajat és az intézmény
kiils6- belsd mitkodését is folyamatosan ellendriztem. Az ellenérzést az
¢letpalya modell elvarasaival 6sszhangban végeztem.

Intézményiinkben miikddik a Belsd Ellendrzési Csoport (BECS), amelynek 6
feladata az intézményi 6nértékeléssel, tanfeliigyeleti és mindsitési latogatassal
osszefiiggd feladatokat koordinalja. A BECS munkako6zosség vezetdje, Veres
Aniké 6vodapedagdgus, aki ezért munkakozosség vezetdi potlékban is részesiil.

A gvermekek hidnyzasainak alakuldsa, a hianyzasok okai:

Ovodankban, a 2022/2023-as nevelési évben, nem volt olyan gyermek, akinek
igazolatlan hidnyzéasa lett volna. Osszességében elmondhato, hogy a gyermekek
fokeént betegség miatt hianyoztak, ezt maradéktalanul igazoltak, orvos altal
kiallitott igazolassal. Ezen feliil, csaladi okokbol hianyoztak, ezt pedig a sziildk
minden esetben eldre jelezték, leegyeztették a csoport pedagdgusaival, valamint
a ,,Sziil61 kérelem”- nyomtatvany kitoltésével, hivatalosan is kérelmezték.




5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja, eredményessége:

A nevelés nélkiili 5 munkanapunkat a nevelési év tervezése soran,
probaltam olyan szakmailag fontos témakkal felhasznalni, amelyek
hasznosak a miikodésiinkhoz.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezete 2022/2023
A nevelés
Intézmén nélkiili
) ¥ A nevelés nélkiili munkanap felhaszndlasanak médja
neve, cime munkanap
datum
2022. 10. Ovodai Nevelés a M(ivészetek eszkdzeivel program- belsé
14. tudasmegosztas, j6 gyakorlatok
Llgy Tedd R&”- néptanc képzés- kdz6s raépiilé képzés a
2023. 02. Szdzszorszép Mlivészeti Bazisdvoda, és a Kolcsey-Ligeti sori
(székhely) 17. Ovoda kollektivajaval. - elmaradt
5600 2023.03. részvétel az Ovodai Nevelés a M(ivészetek Eszkdzeivel
Békéscsaba 31. program konferenciajan- Budapest (6nerébél)
Oroshazi ut
56. Tanulmanyi kirandulds a Torockdi magyar évodaba,
tapasztalatcsere, jo gyakorlatok elsajatitdsa. Néprajzi mizeum
2023. Junius | megtekintése, népviseleti, targyi értékekkel vald
07-09. megismerkedés.
Fabian Katalin- Tevékenységkdzponti Ovodai Nevelési
2022. 10. Programmal 6sszefliggé belsé tuddsmegosztd szakmai
08. m(ihelynap
(telephely) lgy Tedd R&”- néptanc képzés- kozos képzés a Szzszorszép
5600 2023. 02. M(ivészeti Bazisévoda, és a Kdlcsey-Ligeti sori Ovoda
Békéscsaba 17. kollektivajaval. -elmaradt
Oroshazi ut 2023. 03. ,Mi értiink”- prevencids Egyesiilet- 6vodai dolgozdknak
2. 03. szervezett mentalhigiénés program




6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése:

6.1 A gyermekvédelmi munka az 6vodaban:

A gyermekvédelmi munka megerdsitése 6vodankban sikeresnek bizonyult, a
sziilok tajékozottabbak lettek, €s elértiik, hogy a gyermekvédelem rendszerére,
mint segitségnyujtd lehetdségre tekintsenek. Mindkét 6vodai intézményiinkben
van gyermekvédelmi felelds, évek o6ta megfelelen, precizen végzik
munkajukat. Azonban az utobbi évek szocidlis valsaga és a jogszabalyi hattér
modosuldsa miatt, sziikkséges volt az ismereteket frissiteni, az 6voda f6 partnereit
(sziilok) bevonni, tajékoztatni. Ebben a folyamatban segitségiinkre voltak
gyermekvédelmi szakemberek, aki 6nként, téritésmentesen felajanlottak
segitségiiket, egy alkalommal koétetlen beszélgetés keretében tajékoztattak
benniinket (6vodavezetd, gyermekveédelmi feleldsok, érdeklddd pedagogusok), a
gyermekvédelem 1j tipust elvarasairol, a pedagogusi felel0ss€grol, és azokrol az
esetekrdl, amikor jelzési kotelezettségiink van.

Szocialis segito munkatars részvétele az ovoda életében:

Egy héten egyszer jott az 6vodaba az 6vodai szocidlis segité munkatars-
mindket epiiletben fogado 6ra keretében fogadta a hozza érkezoket.

Székhelyen, péntekenként 10.00-12.00-ig,
Telephelyen, szerdanként 10.00-12.00-ig tart6zkodott.

Mindkét 6vodaban biztositottunk szdmadra egy kiilon helyiséget. Ezeken a
fogado ordkon alacsony volt a sziil6i aktivitas. A nevelési év soran tobb
alkalommal emlékeztetjiik a sziil6ket a lehetdségre.

6.2 A munkakozosség miikodése:

Intézményiinkben miikodd szakmai munkakdzosség, a Belsd Ellendrzési
Csoport (BECS), {6 feladata, a pedagogus ¢életpalyamodellhez kapcsoldodo
tanfeliigyeleti, mindsitési ellendrzésekkel osszefliggd feladatok, (onértékelés,
informatikai feliilet kezelése, stb..) koordinalasa.

A csoport 5 f6bdl all, 6sszetétele szerint mindkét 6vodai intézményiinkbdl
delegaltunk kollégakat, a megfeleld informacidaramlas és a feladatok optimalis
elvégzése miatt. A csoport vezetdje Veres Aniko dvodapedagogus, aki a
korabban miikodé Mindségiranyitasi rendszerben is dolgozott, igy tapasztalatait
bevonva szakszerlien végzi feladatat. Munkajaért munkak6zosség vezetdi
potlékban részesiil.

Tovabbi munkakozosség a ,,Sakkvardzs- és ,,Napraforgo szinjatszokor”-
melyek tagjai szervezett alkalmakkor végzik tevékenységeiket.




6.3 A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének
dokumentalasa

A kotott munkaiddn feliil elrendelhetd 4 6rat, mindig feladatokhoz mértem,
sziikség szerint rendeltem el. Ugyeltem az ardnyossagra. Féként a dolgozoi
megbetegedések kivanta munkarend atalakitasok kapcsan, de eléfordulo
jelleggel az Gjra megszervezhetd ovodai rendezvényekkel 0sszefliggd feladatok
soran is tortént elrendelés.

7. Gyermek, illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek megelozésére
tett vezetoi intézkedések:

A 2022/2023-as nevelési évben dolgozoi, illetve gyermek baleset nem tortént.
Két esetben volt sziikség mentd kihivasara, egy dolgoz6 vérnyomas probléma
okozta rosszulléte miatt, illetve egy gyermek sulyos orrvérzése miatt.
Szerencsére mindkét eset jol végzddott.

8. Tajékoztato allergias veszélyhelyzetrol- 6vodai munkatarsak felkészitése,
az 0vodak szamara fenntarto altal biztositott egészségiigyi eszkoz
hasznalata (EpiPen)

Fenntartoi tamogatassal intézményiink mindkét telephelye részesiilt 1-1 db
EpiPen injekcidval, amelynek lejarati hatarideje elott cseréjére is tigyelnek. A
hirtelen fellépd allergids helyzetek gyors kezelésére, életmentésre szolgalod
készitmény hasznalataval kapcsolatban részt vettiink a fenntart6 altal szervezett
oktatason, 2 fovel, amelyet kovetden a teljes kollektivaval megismertettiik az
eszkoz hasznalataval kapcsolatos tudnivaldkat. Szerencsére eddig nem volt
sziikség a hasznalatra.

9. Kapcsolat a sziiloi szervezetet képviseloivel: a kapcsolattartas modja.,
gyakorisaga, résztvevok:

A nevelési év elején kozosen meghataroztuk azokat a fobb feladatokat,
amelyekben az SZM hatékony segitséget tud nytjtani:

Kapcsolattartas a vezetdséggel

Az SZM- ¢értekezleteken elhangzott informaciok atadasa a sziil6 tarsaknak
Sziil6i igények kozvetitése, az intézmény vezetés felé

Sziildi segitségnyljtas megszervezeése, sziikséges esetekben

Sziildi otletek, kezdeményezések dsszefogasa

0O O O O O

A sziil6i kozosség lelkesen vetette bele magat az 6voda életébe, minden
segitségkérésilinkre pozitivan reagaltak, onzetleniil nyujtottak segitséget, példaul
ovodai rendezvények esetében- tervezés, megvaldsitasban. A Sziil6i
Munkak6zosség a székhely 6vodaban, és a telephely 6vodaban is jelenléti
formaban tilésezett.




Az ovoda kapcsolatrendszere, rendezvényei:

A Mackoé- Kucké Ovoda torekszik a fobb partnereivel valo folyamatos
kapcsolattartasra. Aktiv, €16 kommunikécidval, egymas rendezvényein valod
részvétellel biztositjuk ezt, amikor a helyzet engedi.

Fobb partnereink:

» Békéscsaba Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
* helyi képviselok
= Békéscsaba varos teriiletén mikodod koznevelési intézmények
= Békéscsaba varos teriiletén miitkodd kulturalis intézmények
= Jaminaban miko6dd koznevelési intézmények
= szakszolgalatok
= tanuldsi képességeket vizsgald szakertoi €s rehabilitacios bizottsag
= Jaminai teriileti védéndi, hdziorvosi szolgalat
= Szlovak kisebbségi onkormanyzat
Rendezvényeink:

Székhely ovoda:

¢ Csabai nagyvasar

% Oszi kiallitas

% Oszi koncert

+» Karitativ Hét

¢ Mikulas napi rendezvény
Ko6z0s gyertyagyujtas
Téli koncert

Téli kiallitas

Farsang

Marcius 15-1 rendezvény
» Husvétolas

Tavaszi 6romtanc
Tavaszi koncert

Tavaszi kiallitas

Mackoé majalis- Evzaro rendezvény
Telephely ovoda:

R/ ) R/ ) R/
A XX R X X4

>

D)
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R/
X4
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X4

)
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% A Magyar Népmese Napja
¢ Karitativ Hét

¢ Mikulas napi rendezvény
¢ Fenyd&iinnep

¢ Farsang

¢ Marcius 15-i rendezvény
¢ A koltészet napja




¢ Anyak Napja

¢ Gyermeknapi Majalis

* Apék Napja

% Evzaro rendezvény
Az 6vodai rendezvények mindségi szervezéséhez, gordiilékeny
lebonyolitasahoz, a kollektivak dsszetartd munkaja, €s a sziil61 kozosség
Onzetlen segitségnyujtasa a garancia.

Tarsadalmi szerepvallalas 6vodankban:

Ovodank alapvetd elve, ,,ott segitiink, ahol tudunk” alapjan, az idei évben is jo
tigyek mellé alltunk.

Egy ismerds csalad gyermeke sulyos betegséggel kiizd, jelenleg gyogykezelése
tart. A kezelés koltségeinek csokkentésére 6vodank is csatlakozott a milanyag
kupakok gytijtéséhez.

10. A koltségvetési gazdilkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

Ovodank ebben a nevelési évben is pozitiv koltségvetési mutatokra torekedett.
Takarekos lizemeléssel, odafigyeléssel, a koltségvetés feszes tartasaval
igyekeztiink gazdasagilag stabilok maradni. Ebben a nevelési évben a
legnagyobb feladatot a valtozo és nehezedd energiahelyzet adta szamunkra.

Igyeksziink téritésmentes tovabbképzéseket keresni dolgozoink szamara. A
kollégék erejiikhdz mérten részt vesznek dnkoltséges képzéseken, de csak
nagyon korlatozott keretek kozott.

Nagy oromiinkre szolgél, hogy a békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpont
szervezésében olyan szakmai targyu tovabbképzéseken van lehetdség részt
venni, amelyek téritésmentesek, illetve magas szinvonaltiak. Ezuton is
koszonjiik a lehetdséget!

Intézményiinknek nyujtott fenntartoi tamogatasok:

TAMOGATAST | TAMOGATAS | TAMOGATAS FELHASZNALASA
NYUJTO FEL MERTEKE
Intézményi 364.000Ft | Csétorés javitasa
céltartalék
(PGTB bizottsag)
Valasztokeriileti 257. 000 Ft | Laptop beszerzés- internet bovités
tamogatas
Adam Pl
képvisel6 ur
KKEB 243.000 Ft | Kotelezo eszkozok beszerzése
KKEB 460.000 Ft | Fiitésrendszer szabalyozasa




Valasztokeriileti 80.000 Ft | Adventi rendezvény tamogatiasa
tamogatas
Adam Pl
képvisel6 ur
Kozgyiilési dontés 500.000 Ft | Energiatakarékos izzok beszerzése
Plazma Center 150.000 Ft | Eszkozbeszerzések
Valasztokeriileti 155.000 Ft | Tanulmanyi kirandulas timogatiasa
tamogatas
Adam Pl
képviselo ur
Intézményi 1.637.000 Ft | Bels6 udvar beton burkolat javitasa
céltartalék
(PGTB bizottsag)

Ezuton is koszonetet mondunk valamennyi tamogatasért, amely elosegitette
a fejlesztések megvalositasat intézményiinkben.

10. 1 Palyazatokon vald részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési
bevételen tuli egyéb bevételek alakulasa, szamszeri tételes kimutatassal

Fontosnak tartjuk, hogy a palyazatokban rejlo bevételi lehetoségeket,
sz¢élesebb korben kihasznéljuk. Az elmult évben a covid idészakdban nyert
palyazatot 6vodank egyesiilete, az AKOMBAKOM Egyesiilet, amelynek
megvalositasa folyamatos.

Egyesiiletiink tagja a Civil Szervezetek Szovetségének. A belépéssel még inkabb
kiszelesitettiik kapcsolatainkat, €s fejlodési lehetdségekhez jutottunk altala.

10.2 Targyi feltételek alakulasa, kotelezo eszkoz és felszerelési jegyzékben
szereplo eszkozok beszerzése, potlasa

Targyi feltételeink megfelelnek a miitkodési elvaradsoknak.

Intézményeink foépiiletei a kozelmultban meghjultak. Statikailag, esztétikailag
megfeleld allapotu, korszer(ibb lett mindkét 6vodank. A kiilsd és belsd terek is
teljeskort felujitason estek at. Targyi eszkozeink tobbnyire ugyanazok, amelyek
voltak. Nagy el6relépés, hogy telephely 6vodankban, a tornaszoba padlojara
lehetdségiink nyilt mobil padld beszerzésére, fenntartdi és képviseldi
segitséggel. A csoportszobdk butorzatat, és egyéb targyi eszkozeinket, bar
nagyon iddszerii lenne, idén sem allt médunkban tjitani, de bizunk benne, hogy
a kozeljovoben arra is sor keriil. Bizakodoak vagyunk, hogy az 01j timogatasi




rendszerben ¢és iddszakban a sziikséges butorcserékhez, és egyéb feltjitasokhoz
ovodank is pénziigyi forrdshoz jut majd. Fenntartoi kérésre, mindkét 6vodank
esetében benyujtottuk az erre vonatkozo igényeinket. A kotelezd
eszkozjegyzékben szerepld eszkdzok potlasa fenntartdi segitséggel
folyamatosak, amelyet ezlton is kdszoniink.

10.3_Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata:

Udvari jatékeszkozeink allapota mindkét ovodaban:

Az udvari jatékaink az elmult években atestek egy atfogd vizsgalaton,
amelynek kovetkeztében, mivel jatékaink nagy része nem, vagy csak részben
felelt meg a kdvetelményeknek, de kdozponti tamogatast kaptunk a megallapitott
hibak, hidanyossagok kijavitasara, valamint 0 jatek eszkdzok beszerzésere, igy
az eszkdzok mindegyike hasznalhato lett. A jatékok karbantartasa folyamatos.
Varjuk az esedékes ujabb feliilvizsgalatot, amely hamarosan meg is valdosul.

11. RendKkiviili események az ovodaban:

Ebben a nevelési évben rendkiviili esemény nem tortént 6vodankban.

12. Az év soran megvalosulé hatésagi ellenérzések, azok megallapitasai:

NEBIH ellenérzéssel volt érintett a telephely intézményiink, amely soran
71%-o0s megfeleldséget allapitottak meg a talaldo konyhaval kapcsolatban.
Intézkedési tervet készitettiink, melyben titemeztiik feladatainkat.

13. Pedagégiai szakmai ellenérzés megallapitasai:

Intézménylinkben a 2022/2023-as nevelési évben 1 pedagdgus kolléga
esetében tortént pedagogus mindsités, amely szamara a Gyakornoki fokozatbol,
Pedagogus 1. fokozatba valo atlépést jelentette.

Ebben a nevelési évben 6sszel megvalosult az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés, ahol a szakos szakértd €s a levezetd elndk az eljaras keretében
mindent rendben talalt. A vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasait, a
beszamol6 mellékletében csatoljuk.




14. Jarvanyiigyi felkésziilés, veszélyhelyzeti intézkedések az 6vodaban:

A covid jarvany elmult két évének tanulsagait levonva, mar gyakorlottan, és
szervezetten végeztiik a jarvanykezeléssel kapcsolatos feladatainkat. Bevezetett
szabalyainkbdl a fertotlenitésre vonatkozo belsd rendelkezéseket megtartottuk,
ezuton kdszonjlik a fertdtlenitd €s tisztitoszerek biztositasat. Emellett egyéb
intézkedésre (maszk, belépési tilalom) nem kertilt sor.

Alapvetéen mar egy allandosult készenlétben telt a nevelési év, jol bejaratott,
elfogadott keretekben miikodd kovetkezetes jarvanyiigyi védekezést segitd
intézkedésekkel.

15. Menedékes statuszu 0vodakoteles koru gvermekek integralasanak,
ellatasanak tapasztalatai:

Nem volt érintett gyermek az dvodéaban.




Koszonet:

Ezuton tisztelettel koszonom az intézménylinknek nyujtott fenntartoi hatteret,
segitséget, Szarvas Péter Polgarmester Urnak, Varga Tamas Alpolgarmester
Urnak és a Hivatal valamennyi osztalyanak, munkatarsanak, kollektivam és a
gyermekek nevében. K6szonom Nagy Ferenc és Hand Mikos Alpolgarmester
Urak segitségét is.

Tisztelettel kszonom a segitséget, Békéscsaba Megyei Jogu Varos jegyzojének,
Dr. Bacsa Vendel Jegyz6 Urnak.

Tisztelettel koszondm a szakmai segitséget €s partneri egyiittmiikodést az
Oktatasi, Kozmiivelddési €s Sport Osztalynak, Szigeti Csaba Osztalyvezetd
Urnak, az osztaly 6vodai taniigyigazgatasi referensének, Orodan Zsuzsannanak,
¢s az osztaly valamennyi dolgozdjanak.

Tisztelettel koszonom Adam Pal Képvisel Urnak, az 6vodanknak nyujtott
segitd tamogatast.

Tisztelettel koszonom a Pénziigyi, Gazdasagi Osztaly egész €éves szakmai
segitségét, Tarné Stuber Eva Osztalyvezetd Asszonynak és a csoportvezetének,
Bencsik Martanak, valamint kollégaiknak. Tisztelettel koszonom a Békéscsabai
Egészségiigyi Alapellatas Gazdasagi csoport vezetdjének, Kiirtiné Nagy Evanak
¢s valamennyi munkatarsanak munkdjat, segitségét, amelyet 6vodanknak
nyujtott.

Tisztelettel koszonom a jogi kérdésekben nytjtott segitséget Dr. Koman-
Bir6 Agnesnek, valamint Dr. Laszl6 JenOnek és az osztaly minden
dolgozdjanak.

Tisztelettel koszonom a szakmai segitséget, a Stratégiai és Fejlesztési
Osztaly vezetSjének Wittmann Laszlé Urnak, valamint Szabd Balazsnak, és az
osztaly dolgozoinak.

Tisztelettel: Botta- Dukatné Orczifalvi Eva
ovodavezeto

Békéscsaba; 2023. julius 06.




Jegyzokinyy

Keésziilt: Macké- Kucké Ovoda értekezletén
Ideje, helye: 2023.08.30. / 6voda helysége
Jelen vannak: az 6voda Nevelotestiilete

Targy: Az intézmény 2022/2023-as nevelési év Intézmenyvezetoi
Beszamolonak elfogadasa.

Jeleniévok, jegyzokdnyvvezetonek egyhangulag megvalasztjak Gabor- Krajeso
Kata évodapedagogust. Hitelesitonek egyhangulag megvalasztjak Pliski Eniko
ovodapedagogust.

Orczifalvi Fva dvodavezetd, kiszonti a megjelenteket és kézii az ériekezlet
céljar.

Elmondja, hogy elkésziilt az intézmény 2022/2023-as nevelési évét lezaro,
Intézményvezetoi Beszamol6. Bemutatja az elkésziilt beszamolo
dokumentumot. és kéri annak véleményezését, elfogadasat.

A Macké- Kucké Ovoda Neveldtestiilete, az intézmeny 2022/2023-as nevelési
évére vonatkozo Intézményvezetoi Beszamolot megismerte, és egyonietiien
elfogadasra javasolta.

Az dvodavezetd, felteszi a kérdést. van-e valakinek észrevétele.
hozzafliznivaloja az elhangzottakhoz? Mivel ilyen nem meriilt fel, megkdszoni a
részvételt és bezarja az értekezleter.

Kelt, mint fent

.......................................................




A Mackd- Kucksd Ovoda 2022/2023-a5 nevelési éyvre vonatkozd
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