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1. Bevezet6 rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozo6i és az Ovodaval jogviszonyban nem 1éve, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznaldo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az dvoda torvényes mitkddését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az ovoda kdzosségi €letének megszervezeését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0lo torvény
végrehajtasarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az i1génylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban
val6 kozremiikodes feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s
az ilyen adatok szabad &ramlédsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol
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2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

BM rendelet az aktudlis tanév rendjérdl

Magyarorszag Alaptdrvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiligyi
eléirasokrol

2011. évi CXXVIIL. torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdsok (Oktatasi Hivatal):
e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx
e Szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanuldkat az 6vodai és iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megillet6 kiilonleges
banasmodhoz; a fejleszté pedagdgiai ellatds gydgypedagdgiai tartalmaira; a pedagodgiai
segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanul6i jogokhoz kapcsolddo
joghasznalatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
o A tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek kdznevelési ellatdsanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek alapprogramok/ta
rtos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek nemzetisegi_okta
tashoz

1.2 A hézirend idébeli hatalya

A hazirend a neveldtestiilet altal torténd elfogadéasaval Iépett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti a nevelGtestiilet altal 1/2024
hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az 6vodaigazgatd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a neveld-oktatod
munkat kozvetlentil segitd alkalmazottak és a Sziil6i K6zosség.

A Kkihirdetés napja 2025. 10.15

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban 4all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziildkre (azokon a teriileteken, ahol €rintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

e az Ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti €s kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hézirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsaval, a gyermekek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
mukodésének belsé szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezO a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az
ovodakozosség €s a sziild1 kozosség minden tagja szamara.

1.3 Altalanos informacick az 6vodardl:

MACKO- KUCKO OVODA székhely: Békéscsaba, Oroshazi it 56.

Tel.: 06-66/453-464

e-mail: mackokuckoovi@t-online.hu
MACKO- KUCKO OVODA telephely: Békéscsaba, Oroshazi it 2.

Tel.: 06-66/322-371

e-mail: mackokucko2@gmail.com

Fenntarto: Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Ovoda vezetdje: Orczifalvi Eva

Vezetd helyettes: Veres Aniko

Ovodatitkar: Bali Zoltanné

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Szombati Eva

Ovoda fogorvosa: Dr. K6nig Janos

Ovoda védénéie: Altné Sicc Judit

Gyermekvédelmi felelds: Serb- Leszko Anett, Bujdoso Enikd
Logopédus: Balogh Julianna (utazé gyogypedagdgiai ellatas keretében)
Fejlesztopedagogus: Sélleiné Csdke Monika (utazd gydgypedagdgiai ellatas keretében)

Az 6voda nyitvatartasa: hétfétol — péntekig:
7.00 — 17.00 oraig Székhely, Oroshézi ut 56.
7.00 — 17.00 oraig Telephely, Oroshazi ut 2.
2. A MUKODES RENDJE, A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

2.1. Az intézményi nyitvatartas

Intézménytink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az o6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 7%-t6l délutan 17% 6raig 1épcsOzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 10 éra.
Az allami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok miikddhetnek az alabbi idészakokban:

- reggel 7.99-t81 7.%° oraig

- délutan 16%° — 17% 6raig


mailto:mackokuckoovi@t-online.hu
mailto:mackokucko2@gmail.com

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartas alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik, de a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5)
pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8% éra elétt és a délutani iddszakban
a pedagdgusok hidnyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t0l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. szervezett nevelési idészak: szeptember 1-t6]l majus 31-ig (szorgalmi idészak)
2. nyari id6szak: junius 01-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiilet lizemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nyari karbantartasi zarva tartas
alatt szlinetel. Ekkor torténik az éves felqjitas, karbantartas, nagytakaritds. Ez id6 alatt az
6vodaban meghatarozott napokon igazgatoi ligyelet tartasa kotelez6 9:00-14:00 oraig a
hivatalos ligyek intézésére- A nyari zérva-tartas karbantartasi hetek alatt a hivatalos iigyeket
az intézmény igazgatdja, illetve az altala kijelolt személy intézi.

A nyéri zaras idopontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban, a csoportok zart
facebook csoportjaban, valamint az intézmény honlapjan tijékoztatjuk a sziildket, melynek
tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az ¢épiilet nyari nagytakaritési,
karbantartdsi és feljitasi munkdalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény
szerint — az 6vodai ellatds az dnkormanyzati fenntartasban mitkodé 6vodakban biztositott.

Ovodénkban alapvetden téli zarva tartas nincs.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdo engedélyével egészségiligyi okokbdl, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi kortelefon listat készitiink.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziildk minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekral.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kzben
az oOvodai élet zavartalan miikodését biztositva, amennyiben a gyermekek létszama
csoportonként a 25 f6t nem éri el, €liink a csoportok dsszevonasanak lehetdségével. Az iskolai
sziinetek 1ddszakaban alacsony l1étszdm esetén Osszevont csoporttal mitkodhet az dvoda.

Rendkiviili esetben (pl. pedagoégushianyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszdm: maximum 25 6 betartasaval, a helyettesités jogi
eldirasainak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének figyelembevételével az
ovodaigazgato rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az
ovodaigazgato koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol fiiggetleniil nem vonhat6 6ssze az
a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara tgyeleti ellatast biztositunk a kijeldlt varosi ovodaban. A nevelés nélkiili
munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mukodésével
kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A tervezett nevelés nélkiili munkanapok idépontjat a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterviink tartalmazza, mely elérhet6 a sziilok
szdmara az 6voda honlapjan. A tényleges nevelés nélkiili napok idopontjarol a sziilok
legkésdbb 7 nappal eldbb, hirdetmény forméjaban (faligjsag), csoportok zart facebook
csoportjan keresztiil, valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A4 sziilok irasban
nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti elldtast
gvermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idépontjat, annak tematikdjat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az dvodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan torténik.

Az ovodai jelentkezés és az oOvodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az 6vodaigazgaté felvételrdl sz0l6 hatarozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:
- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven bellil betdlti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, Békéscsaban lakdhellyel, ennek hianyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek oOvodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik az intézménylnk szabad évodai féréhellyel.

- akiket a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato.
Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly altal
meghatarozott idOpontban a fenntartdé Snkorményzat szabalyozza, kézleményben vagy
hirdetményben teszi k6zzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megteleléen, az
6voda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért. A sziilé - az 6vodai
nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett - gyermekét koteles
jelentkeztetni a fenntartd Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott iddpontban. A szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi
IL. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziil6 vagy térvényes képviseld,
aki a sziildi feliigyelete vagy gydmsaga alatt allo gyermeket kell6 idoben az 6vodéba nem
iratja be, szabalysértést kovet el.
Az Oktatdsi Hivatal figyelemmel kiséri a sziil6i kotelezettség teljesitését, tovabba
bejelentésre vagy hivatalbol elrendeli az 6vodai nevelés keretében folyé foglalkozason valo
részvételt, ha a sziilé nem tesz eleget kotelességének.

3.2. Ovodaba jelentkezés helyi eljarasrendje

Fenntartoi dontés az indithato csoportokrol



A rendelkezésre all6 demografiai adatok feldolgozasat kovetden megtorténik a fenntartdi dontés
elokészitése az indithatdé 6vodai csoportok szamarol.

Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgytilése intézményenként, meghatdrozza az
indithatd csoportok szdmat, valamint a helyhidny miatt atiranyitott gyermekeket fogad6 évodakat.
A dontésrdl sz016 hatarozat haladéktalanul megkiildésre keriil az igazgatonak.

Atvétel
A sziul6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke oOvodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek figgvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas o6vodabol torténd atvétele
esetében az 6voda igazgatdja a dontésrol értesiti az eldzd 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formdjaban.

Amennyiben az o6vodai felvételre a gyamhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szdmara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa
A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)
pontja szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az o6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag
terliletére belépett személyek menedékesként valod elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Fdigazgatosagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal biré gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdoédden.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban dvodai
foglalkozason vesz részt.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a szilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢életévét betolti,
e kiilonds méltanylast érdemld esetben, tjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv mely, a
fovarosi és varmegyei kormdanyhivatal dltalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,



sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodaigazgatd
vagy a védono rendelhetd ki.

Tart6s gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Elitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhet6 ki. Tartés
gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthaté. Az eljaras idotartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartdés gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségligyi ellatdsa az Eiitv. 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokban
nem részestil.

Ha a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette,
az 6voda a sziil0 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés
szlikségessége esetén tovabb irdnyitja a pedagdgiai szakszolgédlathoz vagy mas szakellatast
biztositod intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 75. § (5)
bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allé gyermekével felmentés és 6vodai nevelésbdl valo tavollét igazolasa tekintetében!

3.3. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az Ovodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki 0vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo altal bejelentett
naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):
e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd dvoda szdmara elkiildte a dontésrdl szolo értesitését.
A partneri egylittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild is értesitse
az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a varmegyei korményhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatala a sziil
kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol
- a sziilo aprilis 15-¢ig benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiillonos méltanylast
érdemlo esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.
A nem magyar allampolgéarsagu gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.
Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziil6je lemond az 6vodai féréhely igényérol.
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A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérol az ovoda irasban értesiti az Oktatasi

Hivatalt.

Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértoi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az ovoda az iskola szamara, intézményvaltiskor a gyermek el6z6
ovodaja, az uj ovoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait az Nkt. 41. §(10) bekezdése szerint kezeli.

4. A tdvolmaradas kérésének, elbiradldsanak, engedélyezésének és igazoldsanak eljarasrendje

4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatoja

1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgatdja felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilé/térvényes képviseld részére). Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az 6vodai nevelésben valo
részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kotelezd tanorai
foglalkozasok  tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit
neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdésagot (tertiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okdnak feltdrasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6voddba jardsaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatdja a mulasztasrol tdjékoztatja
az altalanos szabalysértési hatdsagot. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szol6 2012. évi II. térvény
247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasdhoz sziikséges
mulasztas mértéke az adott nevelési évben, 0sszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap.

e hiusz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda igazgatoja

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, a csaladd- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbodl kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatosagnal (Magyar
AllamKincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szo6l6 torvény 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi
a gyamhatosag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténo tavolmaradasanak (elozetes,
vagy targynapi) bejelentése.
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4.2. Ovodai nevelésbdl valo tavollét igazolasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
szlileit. Ezért az Ovodapedagogusok felé¢ sziildi kotelezettség az elérhetéségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek, betegség gyantja miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt, a sziild kérésére ennek megtorténtét, valamint, ha a
betegséggel kapcsolatos feltevés nem igazolhato, az az a gyermek egészséges, ennek
tényét, tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az
orvos igazolja.

Betegségbol valo felépiilést kovetéen azt, hogy a gyermek ismét egészséges és
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak - haziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Miikr. 51. § (1) bekezdése szerint az igazoldsnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy — ha az orvosi
igazolas a betegség befejezését megeldzden kertilt kiallitdsra — varhat6 idotartamat is.
Ha a gyermek az igazolasban foglalt zaré idépontot kovetden beteg, igy a Mikr. 51.
§ (1) bekezdés szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, papir
alapi orvosi igazolast fogad el a hianyzas igazolasara. Ennek megvalosuldsat az
o6vodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hidnyzas igazolasdnak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatési
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziild elézetesen bejelentette az O6vodapedagogusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodéba.

- A harom napon tili /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziill6 elézetesen
bejelentette az 6vodaigazgatonak €s a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének iddtartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskozponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

- Az 0t éves gyermek harom napon tali tavolmaradasat csak az
ovodaigazgato engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére (/d.: 1.sz. melléklet
kérelem)

4.3. Szeptember 1-t6] majus 31-ig (szorgalmi 1dd), valamint a janius 01-tdl augusztus 31-ig
tart6 id6szakra vonatkozd szabalyok

Szeptember 1-t61 majus 31-ig (szorgalmi id6):

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,Sziil6i kérelem - igazolt hianyzasahoz” nevii
formanyomtatvanyon.
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e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott évodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan az intézmény, e-mail cimére lehet
bejelenteni (mackokuckoovi@t-online.hu ).

e Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése elott legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

e Az o6vodaigazgato a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart 6vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hidnyzast az dvodaigazgat6 - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utdn engedélyezheti, az
6vodapedagdgusok véleményének kikérését kdvetden.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa az 6vodankban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével a sziilo felelossége és kotelezettsége!

4.4. Az iskolai szlinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Sziil6i kérelmet” benyujtani azoknak a sziiloknek,
akik eldre jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének 6vodai ellatast, de végiil mégsem
veszik azt igénybe, Ggy ezen id6tartamok esetén is be kell nytjtani a ,,Tavolmaradasi kérelmet”,
vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa sziil6i kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvaldsitani.

5. A gvermekek érkezésének és tdvozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlodéséhez sziikséges, a teljes
6vodai életet magaban foglalo foglakozéasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében folyik.
Ebbdl az kovetkezik, hogy az dvoda a nyitvatartastol kezdédden a zarasig célzott fejlesztod-
neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az Ovodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésobb 8.30 oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik,
mely azt jelenti, hogy az ¢6vodapedagégus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezo
gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az é6vodaba érkezés €s az onnan valo
tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirendjérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és

hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
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Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 7:00 — 8.30-ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.00-t6l folyamatosan.
Mindezeken til a hazirend tartalmazza az évoda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartoz6 hirdetdtablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
o6vodapedagogusok a gyermekek életkordnak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az 6vodéba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
6vodai dolgozonak, tdvozéaskor szintén felndttnek jelezzék a tdvozast. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

e Az 6voda fébejarata (utcakapu) székhelyen magneszarral és riglivel, telephelyen
riglivel nyilik/zarodik a gyermekek biztonsaga érdekében sziilok melyet a
gyerekeknek hasznalni szigoruan TILOS!

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrdl a sziild, koteles az 6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

e A sziilo irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziildnek kell
atadni az oOvodapedagogusnak. Az Ovodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felel6s.

o A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykort személy
viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven feliili, de kiskora gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziild ezt irdsban kéri, és ezért sziiléként a kizardlagos
felelosséget vallalja. 14 év alatti gyermeknek sziiléi kérelem alapjan sem adjuk ki
ovodas testvérét!

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnydban az 6voda koteles mindkét
sziild szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérol
a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha
a sziilét (gondviseldt) az 6vodapedagodgus telefonon nem éri el €s a sziild (gondviseld),
barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az ovodapedagogus értesiti
a Varosi Renddrkapitanysagot, mely szerv a gyermeket ideiglenesen elhelyezi /Gyv.tv.
72.§.(1) a, b,/.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Mlnta hetl l‘endllllk (3-6-7 éves korosztalynak egyarant alkalmas, csak az idékeret valtozik.)
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Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Délelotti Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese,
jatékba dramatikus jaték | dramatikus dramatikus dramatikus dramatikus
integralt jaték jaték jaték jaték
tanulas Enek—zenei
képességfejl. Rajz, festés, Mozgas,
mintazas, mozgasos
kézimunka jatékok
Udvari Enek-zene, A kornyezet A kornyezet A kornyezet
jatékba énekes jaték, tevékeny tevékeny tevékeny
integralt gyermektancok, |megszerette- megszerette- megszerette-
tanulas zenehallgatas tése tése tése
Délutani Egyéni Egyéni Egyéni
jatékba fejlesztések Egyéni fejlesztések Egyéni fejlesztések
integralt fejlesztések fejlesztések
tanulas Zengs, Zengs,
mozgasos mozgasos
percek percek
NAPIREND
Id6tartam Tevékenység
JATEK A CSOPORTSZOBABAN
J
6:00 — 8,30 Személyes percek A
Szabad jaték T
8:30-10,30 | Jatékba integralt egyéni és mikrocsoportos teendok, tevékenységek K
Testapolasi teendok
Tizorai
Szabadjaték
Vers, mese, dramatikus jaték
Rajz, festés, mintazas, kézimunka
Enek-zenei készségek fejlesztése
Prevencios torna
Ebbdl: 45 perc iskola — el6készito fejlesztd pedagogiai tevékenység (csak iskolaba
késziil gyermekek esetében)
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10:30 — 12:00 |JATEK A SZABADBAN

Szabadjaték

Mikrocsoportos tapasztalatszerzések, sétak
Enekes jatékok az udvaron

Mindennapi edzés: kocogés, futds

o=

12:00 —13:15 |Ebéd

Testapolasi teend6k

13:00 — 15:00 | Pihenés, altatas mesével, altatodallal

15:00 — 16:00 | Testapolasi tevékenységek

Zenés, mozgasos percek
Uzsonna

16:00 — 18:00 |JATEK A CSOPORTSZOBABAN VAGY A SZABADBAN

Szabadjaték
Egyénenként és/vagy kis csoportos részképesség-fejlesztés
Szabadon valaszthat6 szolgaltatasok (pl.: hittan)

Az o6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokéasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését az dvodapedagdgusok végzik, a napirendtdl valo jelentds
iddbeli eltérést az 6vodaigazgatd engedélyezheti.

6. Gyermekek az é6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pthend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

ételallergids megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részestiljon,

az ovoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatdsban részesiiljon,

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részestiljon,

fokozott kockazatu allergias megbetegedésébdl adodo problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék ¢és sziikség esetén szakszerii ellatast kapjon,
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csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozatalaért az 6vodaigazgato a felelds.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziillé hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalatokon,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteto allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo6 teriiletek haszndalati rendjét,
megorizze, illetéleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznalt
jatékokat és eszkdzoket, dvja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

az 6voda valamennyi dolgozoja és 6vodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozd védo - 6vo intézkedések

Az 6v6, veédd eldirasokat az oOvoda pedagodgiai programjaban foglalt, teljes korl
egeészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni
¢s alkalmazni.

Kérjiik a sziiloket, hogy tobb olyan aktualis telefonszamot adjanak meg, akik
hazavihetik a gyermeket, a sziilok rendkiviili akadalyoztatasa esetén (valami torténik a
csaladban és nem tudnak jonni.)

Valas, kiilonélés esetén a sziiloi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errdl
hatosagi/birdsagi hatarozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhato a
gyermek.

Erkezéskor kérjiik a gyermeket az 6vodapedagégusnak, (dajkénak) sziveskedjenek
atadni. Felhivjuk a kedves sziilo figyelmét, ha hazamenetelkor atvette gyermekét
az 6vodapedagogustol, a tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelosség
a sziilot terheli az épiiletben és az udvaron is. Az 6voda udvara nem mindsiil
jatszotérnek, kérjiik ezt figyelembe venni. Kérjiik, hogy az 6vodabal torténd
tavozas is minél rovidebb idét vegyen igénybe.

A gyermek a nap folyaman az 6vodapedagdgussal vald egyeztetés alapjan vihetd el.
Kérjiik, hogy a sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét és az dvodai élet
megzavarasa nélkiil vigyék el a gyerekeket.

A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtot minden esetben sziveskedjenek
becsukni. Az ajto a székhely 6vodaban elektromos miikodésii, telephelyen
kilinccsel csukadik, és kotelezé az ajté becsukasaval egyidében a felso riglit is
hasznalni. Ovodan kiviili tevékenység (élményszerzés, séta, szinhaz, uszoda) a sziil6k
engedélyével vissziik a gyermekeket, a sziil0 alairasaval jelzi egyetértését,
hozz4jarulasat.
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A sziilok kerékparjanak elhelyezése csak az 6voda el6tti kerékpartaroloban lehetséges.
Az 6vodai kispatak teriiletén csak 6vodapedagdgussal egyiitt tartozkodhatnak
gyermekeink, a balesetveszélyes helyzetek elkeriilése, és a patak allagdnak megovasa
érdekében.

Intézménylinkben a tiiz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti

¢s Miikodési Szabalyzat tartalmazza. A menekiilési utvonalakat jelzo tablak, és a
Tlzriado terv is az épiiletek belso falain kifliggesztésre kertiltek.

Ovodankban a védéné rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek fizikalis
fejlodését, rendszeresen végez tisztasagi ellendrzést, szervezett keretek kozott, ortopéd
sziirésre is sor keriil, melynek eredményérol, esetleges kezelés sziikségességérol a
sziiloket azonnal értesitjiik.

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megeldzése €s

megsziintetése érdekében az dvoda egyiittmiikodik a Csalad és Gyermekjoléti

Kozpont, illetve egyéb szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds személyérol,
elérhetdségeirdl, az igazgato ad tajékoztatast.

Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkdzt az 6vodaba, mely balesetet okozhat.

Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartol fiiggetleniil — sem anyagi, sem
mas jellegii felelésséget nem vallalunk.

Ovodénkba jaré gyermekek csak az 6vodapedagogusok feliigyeletével hasznalhatjak

az 6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

A sziilok az 6voda kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, moso
€s szaritd helyiség, feln6tt 61t6z0).

Az 6vodabol a gyermek mas rokonnak, ismerdsnek, idegennek csak a sziild irasbeli
kérelme alapjan adhato ki.

Ittas, bodult allapotban 1évo sziilének, hozzatartozonak, a gyermek védelme érdekében
nem adjuk ki a gyermekét. Ilyen esetben megprobaljuk a gyermek mas hozzatartozojat
értesiteni.

Az 6voda délutani bezarasaig a sziild koteles gyermeke elvitelérdl gondoskodni.
Amennyiben ez nem torténne meg, és a gyermek sziil6i feliigyelet nélkiil maradna, az
igyeletes ovodapedagogus koteles értesiteni a csalad €s gyermekjoléti szolgalatot, és a
Varosi Renddrkapitanysagot, mely szervek a gyermeket ideiglenesen elhelyezi.

Az 6vodaban dolgozo felndttek iskolas €és még nem o6vodas testvérek feliigyeletét nem
véllalhatjak.

Az 6voda teriiletére allatokat behozni nem lehet, kivéve egyedi igazgatoi engedély

alapjan, ha pl. a tervezett 6vodai projekt része a kisallatokkal val6 ismerkedés.
Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartdzkodas soran be kell tartaniuk:

az egészseéglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdo magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.
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Kérjiik a sziiloket a szabalyokra torténd odafigyelésre és azok kozos betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

e cbéd utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolkozo hasznalata,

e a WC rendeltetésszerii hasznalata,

o c¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotdhoz igazodd (normal vagy
diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e cbéd utani dgyon pihenés, alvas,

o friss levegodn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o ¢Stelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eldirasok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

¢ torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhazatban valo részvétel,

e nyaklanc, gyiiri, karkoté hasznalata a balesetveszély megelézése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendo,

e ajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznélata,

e alvasiddben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,

e a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilo, pedagdgiai asszisztens vagy a dajka
feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,

e az ¢épiiletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan elkdszont az 6vodai dolgozotdl, és az, a
bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

Kérjiik:

e FErkezéskor a sziilok személyesen adjik &t gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagdgusnak, dajkanak, pedagdgiai asszisztensnek. A gyermekek védelme
érdekében a bejarati ajtd, kiskapu biztonsadgi magnes zarjanak /reteszének hasznalata
valamennyi dolgozo és sziild kotelessége.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
(tovabbiakban: NNK), munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosdg altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartési, viselkedési szabélya:
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a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az dket ellato
felnéttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrévidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariado esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozodira vonatkozo védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek ¢€s sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozé szabalyok
betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodéban gyermekét
a pedagogustdl atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziil6k, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében

A szilé gyermekét atoltoztetés utdn az O6vodapedagdgusnak, illetve neveld-oktatod
munkat kdzvetleniil segité munkatarsnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a bejarattdl sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet sordn a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az
ovodaigazgatonak, igazgatdhelyettesnek, 6vodapedagogusnak.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
valtozésait bejelentsék a csoport 6vodapedagodgusainak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onodkkel egy iddben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagégus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védo, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljdk az 6vodaudvar
kapujan 1évo6 biztonsagi reteszt!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, €kszert (lanc, karkotd, gytrii) ne
viseljen 6vodai benntartozkodasa soran. Ezen feliil gy6gyszernek mindsiilo termékeket,
tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és szuro-, vagd eszkozoket nem tarthat magéanal €s
6voda 61tozdszekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrol hozott jatékok

A osyermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:

Az otthonr6l hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.
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e A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhat6 targyakrdl, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérol
minden esetben a csoport 6vodapedagogusaival kell egyeztetni.

e Az oltozoszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt, gyogyszert tarolni.

e A gyermekek pénzt, értékes targyakat €s értékes jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak.

e Az o6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az o6voda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kartéritési felelésséget a
gyermeknek az 6vodai jogviszonybol fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve
jogai  gyakorldsdhoz  nem  sziikkséges  vagyontargyaiban  bekoOvetkezett
értekveszteségekért.

e Az 6vodéba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentés megzavardsara, személyhez f{iz0do jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre €s a testi épségre.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink miikddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani.

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd allapot) gyermekek
tartozkodhatnak!

e A sziilének az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésébb a gyermek oOvodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrol, ha gyermeke diabétesszel
€16, és/vagy fokozott kockazatu allergias megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziild,
torvényes képviseld, mindezen koriilmény fennallasarol a gyermek 6vodai jogviszonya,
a létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes képviseld, a
koznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatni
koteles. Tovabba a sziild, torvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége, elhizodo
betegsége, fejlodése iitembeli eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy léguti,
asztmatikus betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradéds stb.) o6vodai
jogviszony kezdetekor, legkésébb tudomasra jutdskor haladéktalanul tijékoztatja az
o6vodat, gyermeke Ovodapedagogusait. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
ovodapedagogus tudomadséara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozéasaval. A gyermek egészségével osszefiiggd sziil6tél, torvényes
képviselotol kapott adatokat gyermek biztonsdgos napkdzbeni ellatasa céljabol
diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockazata allergias
betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gyermek o6vodai
jogviszonya fennallasig kezeli az 6voda.

o A gyermekek részére gyogyszer csak é€letsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
ovodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnoztizalt, azonnali intézkedést igénylo gyermekek
ellataisa a vonatkozd jogszabalyban és a szakminisztérium altal osszeallitott
eljarasrendeben rogzitettek szerint.

e Az o6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdél szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.
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o Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

o Fert6zd gyermekbetegség esetén, az 6vodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész teriiletére — az 6vodaigazgatd engedélye nélkiil - allatot
behozni!

e Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohényozni tilos!

e A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkoz6 el6iras.)

9. A gvermekek felszerelései és eszkOzei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé — uij belépo kiscsoportosok esetében elso -
sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az o6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az altala megbizott személy.

e Valtécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithetd tornacipd).

e Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
¢és a konnyebb felismerés érdekében is kérjlik azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességeérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas stb.)
az érintett szlilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az ovodaineveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetéség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak felelosséget vallalni.

e Az o6voda nem vallal kartéritési felel6sséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybdl
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

e Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢s a testi épségre.

o A sziilok gyermekeik részére az un. ,.befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).
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o Kedvenc jatékeszk6z bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az dvoda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Azutcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6voda belsdé udvaran
talalhato gyermekkerékpar taroloban lehet tarolni, azonban Orzésiiket az 6voda nem
tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és
kartérités nem terheli. Ezeket az eszk6zoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém)
tisztantartasarol az 6voda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

e Az l-estipusu diabétesszel €10 gyermek szdmara sziikséges inzulin—tollat az intézmény
SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek 6vodaban
tartozkoddsa alatt.

e A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergids gyermek szdmara a sziild, az
intézmény SZMSZ-¢ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos allapot
kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalininjekcidt, melynek tarolasarol és
hasznalataro6l az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

e A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi élethelyzetébdl adoddan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergias gyermek szamdra az intézmény fenntartoja
biztosit feladatellatasi helyenként 1 db EpiPen Junior adrenalininjekciot, melyek
tarolasa és hasznalata az 6voda SZMSZ-e szerint torténik.

e A gyermekek - az 1-es tipusu diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein tul - gyogyszert, pénzt, tlizgyujtdo eszkozoket, vagd-szurd vagy
sériilést okozo eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 o6ran 4t megdrizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kinalas cé€ljabol behozott ¢élelmiszereket az NNK eldirdsainak megfeleléen csak
ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vésarléast igazold blokkot/szamlat az 6vodapedagdgus
részére at kell adni. Az o6voda dolgozdjanak adja at, mely ezutin az dvodai
szabalyozasoknak megfeleléen keriilnek tarolasra a fogyasztasig. (Etelminta elrakasa
mellett.)
Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészito tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gytimolcsre, zoldségre.
Az 6vodai étkezést - a sziilok tdAmogatasat is élvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjiik ki.
A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — tizorai
8.30-t61 - 9:30 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 o6rakor kertil elfogyasztasra.

- Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségilinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt

koriilmények kozt, az asztalndl lilve fogyaszthassak el: ne slirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.
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Az ovoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa, otthonrol hozott
¢lelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt nem etikus. Kérjiik, ezt 6vodan kiviil
megoldani!

Célszeri a nagyon koran érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni.

Toreksziink a kulturalt étkezés szokasok /kérem, koszonom, fogyaszd jo étvaggyal/
mieldbbi kialakitasara.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilo, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az 6voda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket
tajékoztatjuk.

Az a sziilo, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntartd fizeti.

11.1 A befizetések eljarasrendje

A befizetés idopontjanak pontos datumat — havonta egy nap — az 6vodaban jol lathato
helyre, legkésobb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetén fiiggesztjiik ki,
valamint megjelenitjiik a csoportok zart facebook feliiletén. Befizetésre ezen a napon
van lehetOség. Kérjiikk onoket a befizetési idopont betartasara. Potbefizetésre csak
indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, vératlan helyzet) van méd.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil
megallapitasra.

A befizetés a sziilok igényeinek megfelelden dtutaldassal vagy készpénzes fizetéssel
teljesitheté. Kérjiik a sziiloket elsésorban az datutaldsos fizetései forma valasztdsara.
Befizetésre a jelzett napokon délelétt 7.30 — 10.00 - ordig van lehetdség.

Az 6vodapedagogusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziil6 feleldssége, hogy
a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan
az étkezés lemondasat — étkezés lemondasa a sziil0 igénye alapjan torténik. Hidnyzas
esetén az étkezést személyesen vagy telefonon lehet lemondani minden nap 8.00- 6raig.
A lejelentés 24-6rés eltolassal 1ép hatalyba.

Jovairasra a (kovetkezO) befizetés napjaig lejelentett lemondasok kertilnek.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil0 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén a téritési dijat jogszabdly alapjan
NEM fizetok is kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatés igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
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Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szo6ld
érvényes hatarozat.

o tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb 0sszegli csaladi potlék megallapitasardl sz616 hatarozat,
vagy tartos betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi
¢s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

o olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.

e olyan csaladban él, amelyben a jovedelem oOsszege nem haladja meg a netté
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsdg megallapitasa
onbevalldson alapul, jovedelemigazoldst nem kériink/

e nevelésbe vették.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcsbdei ellatas és 6vodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas €s javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd szerzddéses vallalkozod sziil6i
irasos kérelemre biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil biztositott ételt a sziil6 nem fogadja el, akkor irasos
kérelemre a diétara szoruld otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A sziild az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevOk szamanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kelld kapacitasu hiitéberendezésben.

e A hitdszekrény takaritasat a vonatkozo jogszabaly szerinti id6kozonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgélni.

o Az étel atforrositasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldma siitd) rendelkezésre allasa
sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzd személyzet
adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek
ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfelelden kell
kezelni.
Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja.

Az ovodaigazgato felelos:
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e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziiléi kozdsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket az dvodaigazgatod felé
eloterjesszek, €s ha sziikséges a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki é€s sziiloi jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/4. § (2)
ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek ¢és sziilok igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nallod egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat
nyujt, amelynek keretében oOvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit dvodankban. Az
6vodai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
szocialis segitd munka eszkodzeivel tamogatast nydjt az intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek
rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori sajatossdgoknak megfeleld —
népszertsitésérdl a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten
egylittmiikddik a szocialis segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezok észlelését
és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémaék esetén a csalddot,
e prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését

e ajelzdérendszer miikddését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartds informacionyujtas elérhetd szolgéltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérol,

ligyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziild és az dvodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus és a sziild kozotti megbeszélésen

felkérésre részvétel sziildi értekezleten, fogaddoran

felkérésre részvétel a sziild1 munkak6zosségek iilésein

kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csalddi programok
lebonyolitaséban,

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrajanak idépontja, helye az
ovoda faligjsagjan megtalalhato.
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12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

o A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb ovoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az ovodaigazgatoval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

e Az 6vodaorvos és védono elérhetdsége a kdzponti hirdetd tablan kertil kifiiggesztésre.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzdjarulasat az
egészségligyi felligyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az dvodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlirOvizsgalaton.

e Az dvoda igazgatd-helyettese az orvos és védond munkdjahoz a sziikséges feltételeket
biztositja: vizsgélati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

e A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

e A védonod sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat, fejtetvességi vizsgalatot végez.

e A beiskolazas eldtti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek hdziorvosandl sziil6i
feliigyelet mellett keriil sor.

e Az l-es tipusi diabétesszel ¢l6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatisa a
szakminisztérium altal kiadott eljarasrend alapjan torténik.

e A diagnosztizalt allergids gyermekek allergia-iranyultsagahoz igazitottan személyre
szabott gondozassal, az ismert allergének kertilésével ¢és kikiiszobolésével torténik a
sziilé/gondviseld altal az 6vodai jogviszony létesitésekor, illetve - amennyiben a
jogviszony létesitését kovetden szereznek tudomast a gyermek fokozott kockézati
allergias betegségérol — tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

12.3. Az 6voda egészségveédelmi szabalyai

e Az ovoda mikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell
tartani: talalés, fertétlenités, takaritds, mosogatas és mosés soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobédban sziild csak valtocipdben tartézkodhat.

e Az 6voda melegitékonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyl konyvvel rendelkezd dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld véddruhdzatban).

e A csoportszobaban sziil0 csak egészségesen tartdzkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgéalaton valo részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiillondsen a magas cukor-, so-, és telitett
zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasdnak csokkentése, zoldségek és gylimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasdnak 0sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphat6, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprésiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.
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12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitéi szolgalattol vagy mas, az
ifjisagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.

e Ovodankban jogszabalyoknak megfeleld, tapintatos odafigyeléssel —kisérjiik
figyelemmel a gyermekek életkoriilményeit;

e Az intézményben a gyermekvédelmi felelés koordindlja ¢és latja el a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik,
kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasolo tényezdk vizsgalata,
egylittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetdségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodaigazgaté altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek ¢€s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetéségét, fogadodrajat
az 6voda informacids csatorndin (hirdetéfal, faligjsag,) megfelel6 modon nyilvanossagra kell
hozni.

Sziikség esetén, hatds- ¢és feladatkdrébe tartozd esetekben a fejleszté pedagdgus,
gyogypedagogus €s a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezd-mediator behivasara is
lehetdséget biztositunk.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban
részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgald

eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-
, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — feljegyzi. Rogziti
tovabba a gyermek fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagdgusait
sziikség szerint a szakszolgalat munkatéarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus)
segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak és személyes adottsaganak megfeleld
ellatasban részesiilhessen.

o Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat az ovodapedagdgusok
megosztjak, esetleges tanacsokkal segitik a sziildket. A feljegyzéseket (terv, értékelés)
minden esetben irdsban rogziti a ,,Gyermektiikdr” dokumentumban. A gyermekek
egyéni fejlodését évente kétszer az OViKRETA elektronikus rendszerben is rogzitjiik,
melyhez a sziildnek hozzaférést biztositunk.

e A sziild, az 6vodapedagdgusoktdl moddszertani, szakkonyvi €s fejlesztd eszkodzbeli
tanacsot kap. A sziild eldre egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban latogatast
tehet.

e Azintézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.
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e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétol kezdddden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, logopédus).

e Tovabbi egy évet ovodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben valo
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazé és fegyelmezd intézkedések formdi és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai:
Jutalmazas:
- Pozitiv érzelmek kifejezése a gyermek iranyaban
- Kommunikécios kifejezések, eszkdzok, biztositasa felé
- Pozitiv értékelés — biztatas
- Az éltalanos dicséret helyett, a gyermek konkrét cselekedetét dicsérjiik
- Jutalmul olyan feladatadas, kedves tevékenység biztositasa, amely kiemelt szerephez
juttatja
- Azegyén jutalmazasa a tarsaknak motivalo hatasu legyen

14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (fegyelmezés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatis. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megalazas, megszégyenites,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elitélését fejezze ki.

Fegyelmez6 intézkedések:

- A figyelem felhivésa a cselekedet negativ voltara, ez a gyermekek életkori
sajatossagat figyelembe véve, mindig pozitiv iranyba haté mintaadas legyen

- Eszkoz lehet az atterelés, motivalas.

- Az intézkedés nem a gyereket itéli meg, hanem a pillanatnyilag tantsitott magatartast

- A konkrét eset megbeszélése, esetleg a tevékenység megallitdsa, a gyermek értelmére
kell hatni.

- A fegyelmezés sordn fizikai rahatas, testi fenyités alkalmazasa tilos.

- hatarozott tiltas;

- letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja végig
tettét, majd megbesz¢lés;
- bizonyos jatszotarssal valé jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas;
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- aszilo jelenlétében torténd kozos beszélgetés.
- egyes esetekben a sziild soron kiviili értesitése, mint legutolsé eszkdz (szélsdségesen
indulatos, a gyermek sajat €s masok testi épségét veszélyeztetd magatartasa esetén)

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény. illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatojatol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az igazgatd igazgato-helyettes
a sziilék megkeresésének idOpontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatéds
kérésének tartalma alapjan a valasz megadasar6l az intézmény Panaszkezelési szabalyzata
szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
A panaszkezelési szabélyzat az 6voda folydsoin kifliggesztve megtalalhato.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: telephelyen elsé sorban az dvodaigazgatd-helyettesénél, ha a probléma nem
oldodott meg vagy annak tartalma vezetdi hataskort €rint, az 6voda igazgatdjanal.
e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzdjénél
e Miikddtetéssel kapcsolatban: fenntartonal
o Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtdsanak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes birosagnal.

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-medidtor behivasara is lehetdséget
biztositunk.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplo — ,,Gyermektiikor” - tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai
Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje
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A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankoételes koru
gyermekek sziildjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara valod felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgus, logopédus, fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus és
SZIT terapeuta adhat tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejléddését nyomon kovetd szakemberek a sziilovel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi dvodai nevelése indokolt, akkor a sziil6 kérelemmel
fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésdbb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy
a sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek iskolai tanulményainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakértoi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év dvodai
nevelését javasoljuk” mondatot. A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel
kapcsolatos hatosagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértoként az EMMI
rendelet szerinti azon jarasi szakértdi bizottsag jar el, amelynek a miikodési teriiletén a
gyermek lakohelye, ennek hianyaban, vagy ha az nem allapithatd meg, a gyermek
tartozkodasi helye talalhatd, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes
ellatasban részesiil.

Ha a kérelem benyujtasat megelézoen megallapitasra keriilt a sajatos nevelési igény
ténye, akkor a hat6sagi eljardsban szakértOként az EMMI rendelet szerinti azon
varmegyei szakértdi bizottsdg jar el, amelynek a miikddési teriiletén a gyermek
lakohelye, ennek hidnyaban vagy ha az nem 4éllapithatd6 meg, a gyermek tartozkodasi
helye talalhat6, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatasban részesiil.
A hatésagi eljarasban szakértoként az az EMMI rendelet szerinti mozgésszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), illetve beszédfogyatékossag megallapitisara jogosult
szakértdi bizottsag jar el, amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyujtasat
megel6zéen megallapitotta.

Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség
(pl. SNI szakvéleménye lett).

A sziildi kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziilo, a gyamhatésag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezé
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgéalat barmilyen okbdl kifolyolag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allo hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziild szeretné, hogy
a gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a foszabaly
szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridoén beliil (januar 18-ig) kérelmet kell
benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziild kérelme alatdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
ovodapedagdgusok és az dvodavezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.
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e Ha asziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal fel¢, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke 6vodapedagogusainak!

e Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziilé kérelmének, illetve, ha a pedagdgiai
szakszolgalat szakért6i bizottsaga a torvényi hataridon beliil javasolja az dvodaban
maradast, a gyermek egy tanévvel késébb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelez6 mddon o6vodai ellatasban fog részesiilni. A
sziilo nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatarozatat, sem a szakértoi
bizottsag szakért6i véleményét, és azzal ellentétes médon nem irathatja gyermekét
iskolaba.

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban.

e Ha asziilé nem ért egyet a felmentést engedélyezo szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével,
a kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

e A birosag a keresetlevelet, a birdsaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irdsba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig. Kérjiik, hogy a
szlil6, az 6voda igazgatojanak a jogerds birosagi dontést sziveskedjen bemutatni.

o A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglald hatarozatanak hidnyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilonek az iskolai beiratasok iddszakdban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola elsd évfolyamara.

17. A gyvermekek személyes adatai taroldsanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  c€lbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi  célbdl, egészségiigyi  c€lbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizardlag adatkezelési szabdlyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek ¢és
hozzatartozo6 adatait.

18. A hit és valldsoktatas igénylésének eljarasrendije

A hit- és vallasoktatds az dvodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai
¢letrendet figyelembe véve szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az igazgatonal lehet leadni, aki 6sszesiti €s tovabbitja az egyhaz képviseldjének.
A hitoktatod a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen
kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve,
elkiilontilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra, a délutani idészakban.
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19. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tdjékoztatasanak eljarasrendije

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a jogszabalyokban meghatirozott
egylittmiikddési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint tegyen eleget a
sziiloknek, a johiszemuség ¢€s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovodankban a sziil§ joga

e az emberi méltoésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érintd dontésekben, az 6voda mitkddésérol,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrol, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda igazgatdjdhoz, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény miikddését szabalyoz6é dokumentumokat - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetoek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hézirend),
Munkaterv, valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagogiai programot véleményezze.

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s érdemi tjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgélat intézményét.

e kezdeményezze sziildi szervezet vagy Ovodaszék létrehozasat, és annak munkéjéban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

e irasbeli javaslatat az 6voda igazgatdja, a nevelGtestiilet, a Sziilé1 Szervezet,
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e azigazgatd vagy az 6vodapedagdgus eldzetes hozzajarulasaval a nap barmely szakdban
betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

e a sziilok kozosségének tagjaként meghatdrozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatdsok korébe tartozo programokhoz valo hozzdjarulas mértékeét.

e a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az dvoda igazgatdjatol,
6vodaigazgato-helyettestdl), illetve, hogy az e korbe tartozd ligyek targyaldsakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részestiljon,

¢ halmozottan. hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke dvodaba jaratasdhoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon.

e 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke ovodai specialis ellatasardl, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

o ¢telallergias gyermeke részére - a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson az
intézménybe,
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e fokozott kockéazath allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

e A latens, addigiakban élethelyzete miatt még allergidval nem
diagnosztizalt (pl.: az évoda udvaran, vagy évodai kirandulason csipi
meg el6sz0r méh, ami allergias reakciot valt ki) allergias gyermekek
részére, az anafilaxias sokk esetén hasznalatos EpiPen Junior injekcid
biztositasarol, az injekcid poétlasardl az intézmény fenntartdja
gondoskodik.

e személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

o gyermeke Ovodapedagogusardl értékeld kérdodivet toltson ki, az 6voda Teljesitmény
Ertékelési programjaban meghatarozott modon.

e az 6vodaigazgatd munkéjat értékelje az dvoda Teljesitmény Ertékelési programjaban
meghatdrozott moédon.

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddo adatokat
megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziil6 kotelessége, hogy

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl,

e érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit, egylttm(ikédjon az
ovodaval,

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke dvodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal is,

e harom éves kortdl biztositsa minimum napi 4 6ra idétartamban
gyermeke évodai nevelésben vald részvételét, tovabba (felmentés
esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén 6t éves kortdl
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének
megkezdését,

o tiszteletben tartsa az Ovoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk,

o cldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

e gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az d&vodapszicholdgusi vizsgdlaton és a
fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével
foglalkozé évodapedagdégusok kezdeményezésére, a neveldtestilet
erre javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a szilild nem tesz
eleget, a tankerileti kdzpont hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a
szUl6t kotelezettségének betartasara,

e egylttm(kodjon 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke o&vodai
specialis ellatasat végzo intézményi dolgozdval,

e gondoskodjon az 1-es tipus( diabétesszel él6 gyermeke d6vodai
specialis ellatasahoz sziikséges egészségiigyi eszkozokrol,

e az étkezési téritési dijat az dvoda altal megjeldlt formaban pontosan
fizesse be, ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg,
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¢telallergids gyermeke részére a jogszabalyi eldirasok betartdsaval ételt hozzon az
intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesilé szil6
gondosan figyelje a szocidlis iroda altal kiadott hatarozat lejarati
datumat annak érdekében, hogy a kdvetkezd hatarozatot idoben be
tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa
érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési
tamogatasban részesllo szUl0 - gyermeke hidnyzasa esetén -
minden esetben mondja le gyermeke étkezését a mulasztott napokra,
gyermeke hidnyzasat el6re, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi
vagy szUl0i igazolassal, valamint étkezését mondja le,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold
ovodapedagodgusi tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval
dokumentalja,

sajatos nevelési igényd gyermekek esetén évente legaldbb két
alkalommal vegyen részt a gydégypedagdgus altal szervezett
fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérdl, fejlddésérdl megfeleléen
tajékozddjon,

sajatos nevelési igényl gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi
egy évig ovodai nevelésben részesil - egylttm(ikoédjon az 6vodaval
a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tuli, intézmény altal
biztositott, a tankodtelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvaldsulasaban,

egylttm(kodjon az Ovoda Adatkezelési Szabalyzataban rdgzitett

adatok naprakész biztositdsaban,

Fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekéroél a szakorvosi
dokumentum atadasaval tdjékoztatdst adjon az dévoda részére az oOvodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat kovetd legkorabbi idépontban.

Allergidaval diagnosztizalt gyermeke sziikség szerinti Odvodai
egészségligyi ellatdsahoz adja hozzajarulasat, mikodjon egyitt az
intézmény dolgozdival. Gondoskodjon gyermeke 6vodai specialis
ellatasahoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalin
injekciordl, ill. annak pétlasarol.

19.3. A véleménynyilvanitas idépontja

e SZMSZ, Eves Munkaterv, Pedagégiai Program elfogadasa, médositasa, tanfeliigyelet

alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitas férumai

sziiloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmérési lapok kitoltése,
felkérésre neveldtestiileti értekezleten
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19.6. A véleménynyilvanitas formaja

e irasban — jegyzokonyvbe foglalva — a fenntart6 felé, amennyiben a fenntarté az 6vodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan €lni,

e irdsban az 6vodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettes felé,

e szoban az 6vodaigazgato, dvodaigazgatd-helyettes illetve az 6vodapedagogus felé,

e szdban jegyzokonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
Sziiléi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazéasara 15 nap all a
szlilok rendelkezésére.

19.7. A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodéankban az informaciokhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilsnek jogaban 4ll
megismerni gyermeke csoportja nevelési tervét, évszaki tematikus tervét, az &voda
dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni. Az Ovodai csoportok programtervét a
szeptemberi és januari sziil6i értekezleteken, valamint a Sziildi Szervezet elndkének
bevonasaval a csoportok zart levelezérendszerén az 6vodapedagdgusok teszik elérhetdveé.

A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, az Adatkezelési Szabalyzat,
illetéleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezOk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild alairdsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai Program, a Hazirend, az SZMSZ, és az Adatkezelési Szabalyzat az 6voda
honlapjan, valamint az igazgat6 iroddjaban érhetd el.

19.8. A tdjékoztatassal 0sszefiliggd igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol,
ovodaigazgato-helyettesétdl, €s a csoport 6vodapedagdgusaitol.
o Szobeli érdeklddésre, szobeli tijekoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az 6vodaigazgatd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az igazgatd minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tjékoztatast ad a Hazirendrdl. Az uj
beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor felhivjuk a figyelmet, a
honlapon talalhaté hatalyos Hazirend megismerésére, és az dvodaba jaras kezdetén a
Hézirendben foglaltak tudomasul vételét a sziilo alairasaval igazolja. A Hézirend és az éves
Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijeldlt helyen,
megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az 6vodaigazgatotol.
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Az o6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas eldtti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervéral

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzokonyve foglalt
hozzajaruléasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
szlloi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcidé tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzokonyve foglalt
hozzajarulasat kdvetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkoz6 aktualitasokat 7 nappal az
események kezdetét megel6zden a csoport falinjsagjan, ill. a csoport zart elektronikus
rendszerén az igazgatd €s/vagy a pedagogusok teszik kozzé.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas
Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az dvoda szdmara, hogy amennyiben az

intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok ko&ziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni.

20. A sziil6i igények alapjan szervez0do Onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziiloi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik (pl: ovifoci). Az igényeket a csoport 6vodapedagdgusaindl lehet
irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziild onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

¢) Az Ovodaigazgatd ¢€és a szolgaltatast nyujtd kozotti egyiittmikodeés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszert téritéses szolgaltatdsok eljarasrendje

Az alkalomszerQi téritéses programokon vald részvételrdl a sziilék szeptemberben, az elsd
szllo1 értekezleten dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziildk
finanszirozzak.
Ilyen programok példaul:

e babszinhaz,

e kulturalis programokon valo részvétel,

e kirandulasok,
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a csoportok eseményterveihez kapcsoldodod programok, foglalkozasok.

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas:

e Azuj kiscsoportba bekeriilé haroméves gyermekek kotelez6 logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z0 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

A latens, addigi élethelyzete okan még allergias megbetegedéssel nem diagnosztizalt
allergias gyermekek részére, az anafilaxids sokk esetén hasznalatos EpiPen Junior injekcid
fenntarto altali biztositasa.

Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapitod
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.

e Tehetséggondoz6 miihely: az 6vodapedagogusok a tehetséggondozas és az

es¢lyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd
foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
€s az egeszséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg Gssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegii reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az

ovodaigazgato (telephelyi igazgatd-helyettes) jovahagyasa utan lehet az 6vodaban
kifiiggeszteni.

Az dvoda falinjsdgjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolodo kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

Az éltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha més forumokon kivanjuk
felhasznalni, akkor a sziilok hozzdjarulasat kérjiik (hozzajarulasukat a csoportnaplod
illetve az adatvédelmi nyilatkozat tartalmazza).

Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok altal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek €és dolgozdk személyis€ég jogainak védelme érdekében csak a tobbi
szllo és a felvételeken szerepld dvodai dolgozok engedélyével tehetik fel az internetre.
A zart sziil6i csoportba torténd fényképek, informaciok feltdltése utan, az esetleges
képernydfotdzassal kikeriild adatokért, azok felhasznalasaért 6vodank nem tud
feleldsséget vallalni. Kérjiik a sziildket az etikus magatartasra e tekintetben.

Az intézmény dolgozdinak eldzetes hozzdjaruldsa sziikséges ahhoz, hogy a rdluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltdltsék!

Az 6voda teriiletén ligynoki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathatd!

az ovoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.
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21.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az dvodaigazgatd, dvodaigazgato-helyettes, vagy az altaluk megbizott
személy tehet ki hirdetményeket. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falinjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése az Nkt.
24. § (3) bekezdése szerint szigortian tilos.

22. Tamogatoi egyesiileti miikodés
Ovodank minéségi munkajanak segitésére egyesiilet miikodik.

e Akombikom Egyesiilet
Adoszém: 18389320-1-04

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

e Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagogusok figyelmét munkdja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés
folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan informdaciot csak a sajat 6vodapedagdgusaiktol
gyogypedagogusaiktol, az 6vodaigazgatojatol vagy 6vodaigazgato-helyettesétdl kérjenek.

o A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen idd alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitol személyesen tudnak egyeztetés utan
fogaddorat kérni.

e A gyogypedagogusok, logopédusok, elére meghirdetett idopontban tartanak fogadoorat,
amelyrdl a sziildket irasban tdjékoztatjak.

Fogadoorat a 66/453-464, 66/322-371-es telefonszamokon, illetve a kdzponti email cimen:
mackokuckoovi@t-online.hu lehet kérni.

Az 6vodai dolgozokat a sziilok egyéni kéréseikkel foként 6vodai idében, ovodai feliileteken
keressék, kérjiik, hogy Keriiljék a dolgozok privat elérhetoségeinek hasznalatat,
kiemelten pihend és munkasziineti napokon.

Az OViKRETA rendszer- Sziiléi feliilete:

Az OVIKRETA rendszer sziil6i feliiletének hasznalata nem kotelezo, szabadon lehet
csatlakozni hozza.
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e Amennyiben sziiloként kivan az oviKRETA rendszerébe regisztralni, a regisztracios

lehetdséget az intézmény fogja kezdeményezni a sziilok részére.

e A bejelentkezéshez sziikséges egyedi felhasznalonév, valamint a regisztracidhoz

sziikséges link igénylésével kapcsolatban az igazgatohoz kell fordulni.

e Egy sziil6i fiok egy gyermekhez kapcsolodik, kizarolag sajat gyermekhez kapcsolodo

megtekintést biztosit.

e Csak a Torvényes képvisel6 (sziildi feliigyeletet gyakorld személy) valamint a Sziiloi
feliigyeletet nem gyakorlé (kiilonéls) sziild részére lehet oviKRETA regisztraciot

biztositani.

24. Z4ar6 rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hézirend moddositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas 4ll be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Melléklet:
1) Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya- Sziil6i kérelem

2) NYILATKOZAT a Gy»vt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3) Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzokonyv

41



1. sz. melléklet

SZULOI KERELEM

Alulirott sziil, mint gyermekem torvényes képviseldje, ezlton azzal a kérelemmel
fordulok a Macké- Kuckd Ovoda igazgatdjahoz, hogy 6vodakdteles gyermekemet, a jelen
kérelemben meghatarozott idészakban, a feltiintetett ok alapjan, az 6vodabol elengedni
sziveskedjen, és ezzel a hianyzast tekintse igazoltnak.

GYERMEK NEVE:

GYERMEK OM
AZONOSITOJA:

GYERMEK CSOPORTJA:

TAVOLMARADAS IDEJE:

TAVOLMARADAS ROVID
INDOKLASA:

SZULO ALAIRASA:
DATUM:
A tavolmaradast engedélyezem:

020 T
Orczifalvi Eva- igazgato

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi orarol
és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo — gyermek, kiskorii tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak iddtartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

/) azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.
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6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei, mini bolesédei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

T, ATUHTOtE ooveiiiieiiee e (szUleteSi NEV: ...oiiiiiiiiiiii i
sziiletési hely, idO........coccvvvvvevievierieeieieeee, s erereeereeny ANY]A NEVE: turiiiieeeiirtentenseniirinneireeiennennss)
.. szam alatti lakos, mint a
OO USRUSRRO nevli gyermek
sziiletési hely, idO..........ccooevevvervennnnns y eeenneeeans Sy ANYJATICVE. tuvintinteniiiieiieeeeeneenseennieeseesseesessseenss)y
L et e et e et et e e ta e e ehae s bt e e tbe e e bteetbeeebeeereeebbeeenraereen nevii gyermek
sziiletési hely, 1d0..........ccooeeevinnieninn e Sy ANYJANEVE: teenintitiiieiie et et et e e nie e )y
50 TSRS nevll gyermek
sziiletési hely, id0..........ccovveevieniennns y e , anyja neve: . e ),

sziiloje/mas torvenyes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyerrnekek Vedelmerol és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i hénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi

jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettod
Osszegének 130%-4t.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy
0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
0 a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy
0 bolesdde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezeés mellett a reggeli foétkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma 1j Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahiizando!) a kdvetkezd egészségi
allapotra teKINtEttel: .......ccvvviiiiiieeiece et (orvosi/szakorvosi szakvélemény
a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast koveto — 15
napon beliil irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapito intézménynek

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa
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Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1. * A feltétel csak bolesddei, mini bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nett6d 6sszegének 130%-4at [2025. évben a 251.397-
Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benytjtasanak idépontjaban k6zos
haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszerli oktatasban részt vevo vagy felsoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi
ellatasban részesiild fiatal felndttet

B

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szol6 tdrvény szerint
meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az
egyszerusitett vallalkozoi adordl, ille

tve az egyszerusitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.
Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybol szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4.* agyermek ellatasdhoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiillonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis 0sszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.
5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hdnapban kapott 6sszeget, mig nem

rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbol szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat
megel6z0 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.
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6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagesokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatast és potiékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a stilyos mozgaskor

latozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi
tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések
alapjan haztartasi munkara Iétesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében to

T

téné munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni
9. A csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csalad Gsszes nettd jovedelme [a 2.

pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 0sszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].
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3. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

........................................................... nevll kisgyermek gondozdja nyilatkozom,
hogy gyermekem — a szakorvos 4ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

....... ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi

haromszori étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az oOvoda igazgatojat, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités €s a fogyasztds megfeleld

feltételeit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

alairas
1gényld sziil6 (a gyermek torvényes
képviseldje)
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Jepyzik

Keésziilt: Mackd- Kucké Ovoda értekezletén
Ideje, helye: 2025. 10. 08. / 17.00- évodai hivatalos helysége

Jelen vannak: a7 dvoda alkalmazotti kizdssége- jelenléti iv a jegyzBkinyv
melléklete-igarolt hidnyzo -

Targy: Az intézmény Hizirend dokumentumaban tértént madositdsok
megismerése, elfogadisa.

Jelenlévik, jegyzikonyvvezetdnek egyhangilag megvélasztjik Bujdosé Eniks

dvodapedagogust. Hitelesitdnek egyhangfilag megvalasztjak Piiski Enikd

dvodapedagdgust.

Orezifulvi Eva igazgats, kiiszonti a megjelenteket és kiizli az értekezlet cdljdt.

- Az dvoda Hazirendjének feliilvizsgélatira és modositdsdra volt szilkség. A
dokumentumot a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen aktualizélni kellett,
illetve néhany elemében médositani volt szilkséges. Kivetitén keresztil

bemutatdsra kerillt az elkésziilt médositott dokumentum. Az dvodavezetd
ezutan keéri azok véleményezését, elfogadasat.

Bemutatja az elkészillt dokumentumot, és kéri annak véleményezését,
elfogadasdt,

A Mackd- Kuckd Ovoda alkalmazoni kiizissége az intézmény médositott
Hizirendjét dttekintette, azokkal egyetért, és a modositott dokumentumokat
egyintetiien elfogadia.

Hatdrozat szdima:  2/2025.

Az igazgatd, felteszi a kérdést, van-e valakinek észrevétele, hozzifliznivaloja az
elhangzottakhoz? Ilyen nem merdilt fel, {gy az értekezlet bezArdsra kertll.

Kelt, mint fent

jegyzokonyvvezetd

hitelesitd
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Az intézmény modositott Hizirendjét megismertem, a viltoztatisokat
elfogadom, aldirdsommal hitelesitem:
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